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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah segala Puji dan Kebesaran hanya milik ALLAH SWT,
yang atas Irodah dan Inayah-NYA sehingga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah - Kantor Camat Sudimoro (LKj.IP-Kantor Camat Sudimoro)
Kabupaten Pacitan Tahun 2023 dapat diselesaikan.Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja ini tidak terlepas dari maksud dan tujuan Pemerintah
dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang baik (Good Governance) dan
bersih (Clean Governance) yang berdasarkan aspek-aspek transparansi,
akuntabel, efektif dan efisien, dan berkelanjutan, sebagaimana dikandung
maksud dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999, tentang Akuntabiltas Kinerja
Instansi Pemerintah, dimana penyusunan laporan akuntabiltas dibuat
setiap tahun anggaran, sebagai evaluasi pelaksanaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD), dalam melaksanakan misi untuk mewujudkan
visi instansi yang telah ditetapkan.

Penyusunan LKJ.IP merupakan kewajiban sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor: 29 Tahun
2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.Laporan Akuntabilitas Kinerja
Kantor Camat Sudimoro menggambarkan sejumlah capaian kinerja yang
telah dicapai dibandingkan target kinerja untuk tahun 2023 beserta
analisanya. Berbagai kebijakan dan upaya telah ditempuh merupakan
langkah untuk mewujudkan perencanaan yang dinamis, responsive dan
partisipatif guna mewujudkan Masyarakat Pacitan Sejahtera dan Bahagia.

Dengan telah tersusunnya LKJ.IP Kantor Camat Sudimoro Kabupaten
Pacitan tahun 2023 ini, akan dapat diperoleh manfaat umpan balik bagi
perbaikan dan peningkatan kinerja bagi seluruh pegawai di lingkup Kantor
Camat Sudimoro. Masukan dan saran perbaikan yang bersifat membangun
sangat kami harapkan untuk penyempurnaan di masa akan datang.
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BAB I : PENDAHULUAN

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut
didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,
Kecamatan Sudimoro selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem dari
sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan
misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas
dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999
tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi
dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Sudimoro Kabupaten Pacitan
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP Kecamatan Sudimoro Kabupaten
Pacitan Tahun 2023 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran
terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah
ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
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B. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Kecamatan Sudimoro terdiri dari: Sekretariat, Seksi
Pelayanan Umum, Seksi Pemerintahan, Seksi Sosial Keamanan dan
Ketertiban, Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat :
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C. TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Bupati Pacitan No.156 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Pacitan mempunyai tugas melaksanakan
kewenangan pemerintahan, yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

menangani sebagian urusan pemerintahan kabupaten Pacitan

KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI, SUSUNAN ORGANISASI

Kecamatan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan dipimpin oleh Camat. Kecamatan
membawahi wilayah kerja sebagai berikut:

1. Desa Gunungrejo
2. Desa Karangmulyo
3. Desa Ketanggung

4. Desa Klepu

o

Desa Pagerkidul

Desa Pagerlor

No

Desa Sembowo
8. Desa Sudimoro
9. Desa Sukorejo
10. Desa Sumberejo

Kecamatan mempunyai tugas meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, serta pemberdayaan
masyarakat Desa dan/atau Kelurahan. Kecamatan dalam melaksanakan

tugas menyelenggarakan fungsi:
a. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum;
b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban umum;
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d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;

e. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum;

f. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Organisasi Perangkat Daerah di tingkat

Kecamatan;

g. Pembinan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa

dan/atau Kelurahan;

h. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat

Daerah yang ada di Kecamatan; dan

i.  Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan ketentuan Peraturan

Perundang-Undangan.

Selain melaksanakan tugas camat, Camat melaksanakan tugas
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kabupaten, Pelimpahan
kewenangan Bupati ditetapkan dengan Keputusan Bupati sesuai

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

Kedudukan, tugas dan fungsi masing-masing organisasi di

kecamatan adalah sebagai berikut :

SEKRETARIS KECAMATAN

Sekretariat Kecamatan berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Camat. Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh Sekretaris.
Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan  koordinasi
pelaksanaan kegiatan, pembinaan dan pemberian dukungan
pelayanan administratif yang meliputi umum dan kepegawaian,
keuangan, serta program, evaluasi dan pelaporan kepada seluruh unit
organisasi di Lingkungan Kecamatan. Sekretariat dalam melaksanakan

tugas menyelenggarakan fungsi:
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pengoordinasian dan pembinaan pelaksanaan kegiatan;

pemberian dukungan pelayanan administrasi umum

dakepegawaian,
pemberian dukungan pelayanan administrasi keuangan.

pemberian dukungan pelayanan administrasi program, evaluasi

dan pelaporan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Adapun Susunan Organisasi di sekretariat kecamatan adalah sebagai

berikut :

a. Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan

Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan
Keuangan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Sekretaris. Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan
Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian. Sub Bagian
Program, Evaluasi, Pelaporan, dan keuangan mempunyai

tugas:

a. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana

program dan kegiatan;

b. menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana

strategis;
c. mengumpulkan, mengolah, dan menyajikan data;

d. menyiapkan bahan penyusunan laporan;

KECAMATAN SUDIMORO



e. menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan laporan

kinerja;
f. melaksanakan pengelolaan anggaran;
g. melaksanakan perbendaharaan dan gaji;
h. melaksanakan verifikasi dan akuntansi;
i. melaksanakan pelaporan keuangan; dan

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Sekretaris, Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

a. menyiapkan dan melaksanakan ketatausahaan

perkantoran;

b. menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan rumah

tangga,;

c. menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan

perlengkapan dan barang milik daerah;

d. menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan

persuratan dan kearsipan;

e. menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan

kehumasan dan protokol;

f. menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan

kepegawaian; dan
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g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

SEKSI PELAYANAN UMUM

Seksi Pelayanan Umum berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat. Seksi Pelayanan Umum
dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pelayanan Umum
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat
dibidang pelayanan umum. Uraian Tugas sebagai berikut:
a. menyusun rencana operasional dan program kegiatan

penyelenggaraan pelayanan umum;

b. mengumpulkan, mengolah dan menyusun rancangan
kebijakan teknis dan data sesuai bahan pelayanan
umum, baik tingkat kecamatan maupun tingkat Desa/

Kelurahan;

c. menyajikan data penyelenggaraan pelayanan umum,
baik tingkat kecamatan maupun tingkat Desa/

Kelurahan;

d. menyelenggarakan pelayanan administrasi terpadu
kecamatan, administrasi kependudukan, administrasi

pertanahan dan pelayanan umum lain;

e. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat
daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan
fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan

fasilitas pelayanan umum;

f. melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum; dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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SEKSI PEMERINTAHAN

Seksi Pemerintahan berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat. Seksi Pemerintahan dipimpin oleh
Kepala Seksi. Seksi Pemerintahan mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Camat dibidang
Pemerintahan. Uraian Tugas sebagai berikut:
a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan

penyelenggaraan pemerintahan;

b. Melaksanakan Semua Urusan Pemerintahan yang
Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak

Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal;

c. Fasilitasi Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan;

d. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan instansi
vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan

Pemerintahan;

e. Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan

minimal di wilayah Kecamatan;

f. Melaksanakan pembinaan dan koordinasi untuk

kelancaran penarikan pajak bumi dan bangunan;
Memfasilitasi pelaksanaan Pemilihan Umum;

h. Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan

Pemerintahan di tingkat Kecamatan;
i. Fasilitasi pelaksanaan batas wilayah kecamatan,;

j- Melaksanakan urusan yang dilimpahakan kepada camat

yang menjadi kewenangannya;
k. Fasilitasi kerjasama antar kecamatan;

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa;
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m. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan

Kepala Desa;
n. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa;

o. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa;

p. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat

Desa;
q. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa;

r. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan

Permusyawaratan Desa;

s. Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian

Perangkat Desa;

t. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah dengan Pembangunan Desa;

u. Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan

Perdesaan;

v. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, dan Kewajiban

Lembaga Kemasyarakatan;

w. Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, dan Pendayagunaan
Ruang Desa Serta Penetapan dan Penegasan Batas

Desa;
x. Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat
yang menjadi kewenangannya;

y. Melaporkan pelaksanaan kegiatan pemerintahan di
wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris

Daerah; dan

z. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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- SEKSI SOSIAL, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Seksi Sosial,
Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh Kepala Seksi.
Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang sosial,
ketentraman dan ketertiban. Uraian Tugas sebagai berikut:
a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan

sosial, ketentraman dan ketertiban;

b. Menyiapkan bahan koordinasi dalam rangka
penyelenggaraan kegiatan ketentraman dan ketertiban di

wilayah Kecamatan;

c. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum;

d. Menyiapkan bahan pelaksanaan harmonisasi hubungan

dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

e. Menyiapkan bahan program dan pembinaan kehidupan

keagamaan, pendidikan dan kebudayaan;

f. Menyiapkan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah
yang tugas dan fungsinya di bidang penerapan dan

penegakan peraturan perundang-undangan;
Menyiapkan bahan pemberian rekomendasi perizinan;

h. Menyiapkan bahan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan

terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial;

i. Menyusun evaluasi dan laporan tentang sosial,

ketentraman dan ketertiban;

j- Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat

yang menjadi kewenangannya;

k. Melaporkan pelaksanaan kegiatan sosial, ketentraman

ketertiban dan perlindungan masyarakat di wilayah
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Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;

dan

1. Melaksanakan tugas lain yang bersifat kedinasan yang

diberikan oleh Camat.

SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Camat di bidang pembangunan dan
pemberdayan masyarakat. Uraian Tugas sebagai berikut:
a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan

penyelenggaraan Bina Pemerintahan Desa;

b. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan

Partisipatif;

c. Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa

Dengan Pihak Ketiga;

d. Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan

Pemberdayaan Masyarakat Desa;
e. Koordinasi Pendampingan Desa di wilayahnya;

f. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan

Perdesaan di Wilayah Kecamatan;
g. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa;

h. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa;

i. Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta

di Wilayah Kerja Kecamatan;
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Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan;
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan;

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan;
. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan;
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan/Desa;
Evaluasi Kelurahan/Desa;

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat

Kecamatan;
Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan;
Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan;

Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga

Kemasyarakatan;
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat;
Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna;

Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat

yang menjadi kewenangannya;

. Melaporkan pelaksanaan kegiatan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat

sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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D. ISU STRATEGIS
Isu - isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak
untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap
berbagai dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi)
untuk itu perlu dicarikan alternatif pemecahannya.
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan Sudimoro
Bertitik tolak dari pengertian isu — isu strategis diatas dan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sudimoro, maka
permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang
terhadap Kecamatan Sudimoro yang berhsil diobservasi dan

dihimpun adalah sebagai berikut :

a. Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan
dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing — masing masih
belum optimal;

b. Belum tersedianya data - data yang tersusun secara
sistematis dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam
perencanaan program dan kegiatan;

c. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan, sehingga sulit dalam
pengukuran capaian kinerja;

d. Munculnya kegiatan baru dalam dokumen pelaksanaan anggaran
yang tidak ada dalam Renja dimana kegiatan tersebut merupakan
permintaan dari Pemerintah Daerah maupun legislatif

e. Implementasi peraturan baru terkait pelaksanaan
pembangunan daerah terkadang belum tersosialisasikan;

f. Masih adanya kegiatan yang harus dilaksanakan oleh Kecamatan
tetapi belum mempunyai payung hukum yang jelas/kuat.

Selain itu, perlu peningkatan koordinasi dengan pemerintah desa,
mengingat desa merupakan pelayanan awal sebelum ke tingkat

kecamatan. Identifikasi permasalahan dapat dilihat di tabel berikut:
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Tabel 1.1

Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Bidang Pelayanan

Permasalahan

Keterangan

. Sekretariat

. Pelayanan Umum

. Pelayanan
pemberdayaan
masyarakat dan
ekonomi.

. Pelayanan
Kesejahteraan Sosial

. Pelayanan
Pemerintahan

Bidang

. Pelayanan Trantib

. Kurangnya

. -Belum

sarana
dan prasarana PD

. Kurangnya

Kompetensi SDM
Pelayanan, sarpras
pelayanan

optimalnya
Pemberdayaan
masyarakat desa

- Belum optimalnya

perencanaan
pembangunan di
desa

. Angka  Kemiskinan

masih tinggi

. Belum optimalnya
administrasi desa,
tingkat ketepatan
waktu pembayaran
PBB

. Belum ada anggaran

pengembangan
Linmas

. Pemenuhan Belanja

. Pemenuhan

. - Pembinaan PKK

. Pelayanan bantuan

. Pendampingan

. Pembinaan Linmas

Barang/ Jasa,
Modal dan Belanja
Pegawai PD

Pelayanan
Pengantar
KK,KTPdan
legalitas lainnya

Surat

Desa

- Pelaksanaan
musrenbang
Kecamatan dan
Desa

kesejahteraan

sosial dan
penanggulangan
kemiskinan

Penyusunan
APBDes, APBDes
Perubahan dan
Penarikan PBB

Desa
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Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah Dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan
Sudimoro tidak terlepas dari visi dan misi yang diusung oleh Bupati dan
Wakil Bupati terpilih. Adapun visi Kabupaten Pacitan adalah
“Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA”.

Adapun strategi yang dilaksanakan guna pencapaian visi

dengan melaksanakan 4 misi yakni :

1. Mewujudkan Percepatan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur
dan Pembangunan  Wilayah  Perbatasan dengan tetap
Memperhatikan Kualitas Lingkungan Hidup;

2. Mewujudkan Pembangunan dan Peningkatan Daya Saing SDM
yang Kukuh Berpijak Pada Nilai-Nilai Agama dan Budaya Bangsa;

3. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi melalui Sektor Agraris,
Sektor Pariwisata, serta Sektor Unggulan Lainnya,;

4. Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan

Melayani.

Kecamatan Sudimoro dalam melaksanakan Program Prioritas
guna mendukung misi ke 4 Yaitu : Menciptakan Birokrasi Pemerintah

yang Inovatif, Profesional dan Melayani, dengan kegiatan;

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah.
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah.
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.
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7. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan.

8. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan.
9. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.

10. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum.

11. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah.

12. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.
Adapun permasalahan yang ditemui pada lingkup Kecamatan
Sudimoro secara garis besar dapat dilihat pada tabel 1.2
Tabel 1.2

Pemetaan Permasalahan Untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran

Pembangunan Daerah

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1. | Belum Masih belum | SDM yang masih
optimalnya meratanya terbatas kualitas
pelayanan pelayanan terhadap | maupun kuantitasnya
Publik  kepada | masyarakat Sarana prasara dan
masyarakat anggaran yang masih
terbatas

Berdasarkan permasalahan diatas, yang menjadi faktor penghambat
dan pendukung pelaksanaan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati

terplilih dapat dilihat pada tabel 1.3
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Tabel 1.3
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Pencapaian Visi Misi

Visi : Masyarakat Pacitan Bahagia dan Sejahtera

No Misi, Tujuan, Permasalahan Faktor Faktor
Sasaran KDH dan Pelayanan Penghambat | Pendorong

Wakil KDH terpilih OPD

1. | Misi 4: Pelayanan Kondisi Memiliki
Menciptakan belum optimal | geografis potensi yang
Birokrasi dikarenakan wilayah, dapat
Pemerintah yang terbatasnya sarana dikelola, dan
Inovatif, profesional SDM yang | prasarana kebijakan
dan Melayanai memiliki yang ada | pemerintah

. kompetensi belum sesuai

Tujuan: kebutuhan
Mewujudkan Tata
Kelola

Pemerintahan yang
Inovatif, Profesional
dan Responsif,

Sasaran:
Meningkatnya
layanan Publik yang
Inovatif

Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/ Kota
Renstra Kementerian dan Renstra Pemerintah Kabupaten

Pacitan menjadi pertimbangan bagi Kecamatan Sudimoro dalam

menentukan arah pengembangan pelayanan dan Kinerja Kecamatan

yang ingin dicapai dalam kurun waktu S (lima) tahun ke depan.

Kementerian serta Pemerintah Kabupaten Pacitan yang
menjadi acuan Kecamatan Sudimoro dalam menyusun Renstra
tentunya yang mengampu semua sektor atau urusan pemerintahan

daerah sesuai kondisi dan potensi di wilayah Kecamatan Sudimoro.

Penentuan Isu-Isu Strategis

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan
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pembangunan di tingkat kecamatan, dan memperhatikan faktor
pendorong dan faktor penghambat pelayanan dan berdasarkan hasil
review terhadap visi-misi kepala daerah, maka dapat dirumuskan isu
strategis yang dihadapi oleh Kecamatan Sudimoro adalah belum

optimalnya kualitas pelayanan.

Metode penentuan isu-isu strategis Kecamatan Sudimoro antara
lain dilakukan dalam Forum Perangkat Daerah/ Lintas Perangkat
Daerah dengan melibatkan para Pejabat Struktural Kecamatan
Sudimoro yang memiliki pengalaman untuk merumuskan isu-isu
strategis. Dengan forum tersebut maka isu-isu strategis di Kecamatan

Sudimoro dapat terangkum dengan rinci dan jelas.

E. CASCADING KINERJA
Adapun casecading kinerja keterhubungan dengan RPJMD (Desain Logical
Framework) yang sesuai dengan penyelenggaraan urusan Perangkat Daerah

Kecamatan Sudimoro adalah seperti berikut :

TUJUAN RPJMD Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Inovatif, Profesional dan Responsif

INDIKATOR Indeks Reformasi Birokrasi (IRB)
SASARAN Meningkatnya Layanan Publik yang
RPJMD Inovatif
[ ) [ Meningkatnya Kualita ‘ . ‘ : .
SASARAN ES;E :n:fpuﬁ"( 5 Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan
RENSTRA V Penyelenggaraan Pemerintahan di desa
] Kecamatan
- - -
Hasil S (K dit bz;"k?er,':?::emmﬂd;:' H?: F“g"’as' yilr;gh Prosentase Desa yang sudah menyusun administrasi
INDIKA'I'OR \asil survel gpuasan bil anjuti lam sal un bidang Pemerintahan, sesuaidengan  Per
Masyarakat setiap tahun F Masyarakat, F Umum, d I
o dan K - dan Kesei Sosial penganggaran dan pelaporan
—
SASARAN [— Meningkatnya Nilai Indeks Kepuasan Terwujudnya Pelayanan Administrasi Umum
Hasil Nilai SAKIP PD
PROGRAM Masyarakat Kecamatan yang tepat waktu
Program Penyelenggaraan
‘ Pragram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ‘ Pem&ﬁ"hhic dan Pelayanan Publik
— e R — s
- — — —~ .
e e— & v mgm ——— _—*———h P 3
jaan Pemeliharaan Per
Perancanaan, Barang Milikc Penyediaan Jasa Barang Milik Koordinasi Ums;w‘epummi::::an
KEGIATAN . Dasrah Penunjang Daerah Penyelenggaraan tidak
‘“‘mE"“”“‘ m:n"af; K‘;‘:‘i'“‘:‘“‘ Urmum Perangkat Panuriang Urusan Penunjang Kegiatan ety
. "“":a oo Dmng.‘ Daereh Urusan Pemeninahan Urusan Pemerintahan di Unit Kena Perangkat
Sl Lo Pemerintah Daerah Tingkat Daerah yang ada di
more Daerah Daerah Kocamatan
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SETDA (PEMERINTAHAN) i g’:&iﬁ;z""“"’
o SATPOL PP

BAPPEDA
SETDA BKPPSDM

SETDA (PEMERINTAHAN)

SETDA (PEMERINTAHAN

m i SATPOL PF
SATPOL P!
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F. PETA PROSES BISNIS

Proses bisnis adalah suatu kumpulan aktivitas atau pekerjaan
terstruktur yang saling terkait untuk menyelesaikan suatu masalah
tertentu atau yang menghasilkan produk atau layanan (demi meraih tujuan
tertentu). Suatu proses bisnis dapat dipecah menjadi beberapa sub proses.
Masing-masing sub proses selain memiliki atribut sendiri, juga
berkontribusi untuk mencapai tujuan dari super prosesnya. Analisis proses
bisnis umumnya melibatkan pemetaan proses dan sub proses sampai pada
tingkatan aktivitas atau kegiatan. Hal ini dinilai penting karena proses
bisnis adalah rambu atau acuan untuk melaksanakan tugas pekerjaan
sesuai dengan fungsi. Selain itu Peta Proses Bisnis juga merupakan alat
penilaian kinerja berdasarkan indikator teknis, administrasif dan
prosedural sesuai dengan tata kerja, prosedur dan sistem kerja.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomer 156 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten
Pacitan dapat digambarkan proses bisnis di Kecamatan adalah sebagai

berikut:

A. Proses Utama
Proses utama terdiri atas :
1. Proses Kordinasi dan Fasilitasi
2. Proses Pembinaan

3. Proses Pelayanan

B. Proses Manajerial
Proses manajerial terdiri atas 3 (tiga) unsur utama, yaitu :
1. Proses Umum dan Kepegawaian
2. Proses Perencanaan

3. Proses Keuangan
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C. Proses Lainnya
Proses ini menggambarkan kegiatan atau aktifitas lain yang terkait atau
berhubungan dengan aktifitas di Kecamatan. Aktifitas lain tersebut
antara lain:

Narasumber

Perumusan Kebijakan

Penegak Hukum dan Koordinator Keamanan Wilayah

Koordinator Wilayah di Desa

Kepanjangan Tangan Pemerintah Pusat dan Provinsi

Perbankan

Perangkat Daerah Pengampu Urusan

Kepanjangan Tangan Perangkat Daerah Diwilayah

O ©® N o 0k Wb =

Dispensasi Nikah

—
o

. Keterangan Ahli Waris
. SKCK

[ —
N =

. Pengantar Berpergian

—
w

. Layanan Administrasi Kependudukan

[u—
N

. Perizinan IMB

. Izin HO

—
ul
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Diagram berikut menggambarkan proses bisnis Kecamatan.

P4 Umum dan Kepegawaian P.5 Perencanaan P.6 Keuangan
=
5 [E [E [E
P.1 Koordinasi & Fasilitasi P.2 Pembinaan P.3 Pelayanan
[+] [+] [+] [+] [+]
P.8 Marasumber P.9 Perumusan P10 Penegak Hukum & P.11 Koordinator P.12 Kepanjangan Tangan
Kebijakan Koordiator Keamanan Wilaysh Wilayah di Desa  Pemerintah Pusat & Provinsi
~ ~ r ~ r " ~ ") . -
L
£ [+] _[+] _[+] __[+] _[+]
3 P13. Perbankan P14, Perangkat Daerah P15 Kepanjangan Tangan P16 Dispensasi Mikah P17 Kerangan Ahli waris
Pengampu Urusan  Perangkat Daerah Diwilayash
~ ~ r ~ r " ~ ") . -
[+] _[+] _[+] __[+] _[+]
P.18 SKCK P.19 Pengantar P.20 Layanan Administrasi P.21 Perizinan IMB P.22 ljin HO
Bepergian Kependudukan

D. PETA RELASI
Sesuai dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang

tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten

Pacitan, struktur organisasi Kecamatan adalah sebagai berikut:
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Gambar 1. Kedudukan, Tugas dan Fungsi Susunan Organisasi,

Serta Tata Kerja Kecamatan Pacitan

CAMAT

M.TAUFIK EFFENDI,S.STP,M.Si

SEKRETARIS

JABATAN FUNGSIONAL
Dra.ARI PENI.A,MM

Kasubag PEP dan Kasubag Umum
Keuangan dan Kepegawaian
TITIN SRIWIDATI DEWI RETNO
PALUPI,SE
Seksi Pelayanan Seksi Seksi Pemberdayaan SEKSI SOSIAL,
Umum Pemerintahan Masyarakat dan KETENTRAMAN
Perekonomian DAN KETERTIBAN
WINARNO,S.Pd WIWIT
WIYANTO,S.Sos, ULUNG PRIYA WAHANA,SE AGUNG MUKTI
MM W.ST,MM
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Berdasarkan Gambar diatas, maka Peta Relasi di dalam organisasi
Perangkat Daerah Kecamatan adalah sebagai berikut:

SUBBAG SUBBAG
UMUMNM DAN PERENCANAAN
| KEPEGAWAIAN 8 KEUANGAN
- - . . __ -

P.4 Umum dan Kepegawaian P.5 Perencanaan & P.6 Keuangan

Utama

P.1 Koordinasi & Fasilitasi dan P.3 Pelayanan
F.2 Pembinaan
BAGIAM BAGIAM BAGIAMN BAGIAN
CPMD
| [ DFMD ] HUEUM ] PEMERIN‘I’AHAN] | | [ ] HUKUM ][PEMERINTAHAN] |
P.8 Marasumber P.8 Perumusan Kebijakan
E THI FOLRI ' | PEMER”““H | | | OPD TERKAIT |
x - | | -
\— === &
P.10 Penegak Hukum & P11 Koordinator Wilayahdi Desa P13. Perbankan P14, Perangkat Daerah
Koordiator Keamanan Wilzysh Pengampu Urusan

PETUGAS
PPKE/PPPA STATISTIK POPT R BTN |
[EREILLATED] KEHUTANAN :
J

Lainnya

P.12 Kepanjangan Tangan
Pemerintah Pusat dan Provinsi

| UPT TERKAIT B | DESA | KEPOLISIAM ] | [ DESA ] |

P15. Kepanjangan Tangan P16 Dispensasi Mikah P.17 Keterangan Ahli waris P.18 SKCK P.19 Pengantar Bepergian
Perangkat Daerah Diwilayah
| DISPEMDUKCAPIL | | CPMPTSP | POLSEK
. . T
P.22 ljin HO

P.20 Layanan Administrasi P.21 Perizinan IMB

Kependudukan

‘owered by
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G. RINGKASAN LAPORAN HASIL EVALUASI

System Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan
rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosesdur yang
dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisarian dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja

instansi pemerintah.

Untuk mengetahui sejauhmana implementasi SAKIP dilaksanakan
serta untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil, maka perlu dilakukan evaluasi AKIP. Evaluasi AKIP ini
diharapkan dapat mendorong setiap perangkat daerah untuk berkomitmen
dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Kecamatan Sudimoro
Kabupaten Pacitan, memperoleh nilai sebesar 74,85 dengan kategori BB
(sangat baik). Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi penilaian
terhadap seluruh komponen AKIP di lingkungan Kecamatan Sudimoro

Kabupaten Pacitan, dengan rincian sebagai berikut :

Nilai Hasi
No Komponen Bobot
Evaluasi
1 Perencanaan Kinerja 30% 23,10
2 Pengukuran Kinerja 30% 22,20
3 Pelaporan Kinerja 15% 10,80
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 18,75
Jumlah 100% 74,85

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKj.IP)
Tahun 2023 adalah upaya memberi gambaran mengenai kinerja SKPD dalam
mencapai visi , misi dan program pembangunan dalam RPJMD Kabupaten
Pacitan sebagaimana yang telah ditetapkan di dalam Rencana Strategis

Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD).

Untuk dapat mencapai Visi ,Misi dan program pembangunan dalam
RPJMD Kabupaten Pacitan tersebut telah ditetapkan 6 program , 24 indikator

kinerja sasaran dengan 12 kegiatan. Dari hasil perhitungan terhadap capaian

KECAMATAN SUDIMORO




kinerja sasaran, maka diperoleh capaian kinerja rata-rata Kantor Kecamatan
Sudimoro Kabupaten Pacitan sebesar 100% yang dalam skala ordinal

termasuk kategori BAIK.

Dalam mendukung pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja
sasaran tersebut di atas, Kantor Kecamatan Sudimoro Kabupaten Pacitan
pada Tahun Anggaran 2023 mendapatkan alokasi Belanja Langsung sebesar
Rp. 2.437.663.355,00 yang terealisasi Rp 2.340.613.124,00 atau sebesar
96,01 % dari total alokasi anggaran, hal ini menunjukkan bahwa anggaran
yang tersedia dapat digunakan secara efisien dengan hasil capaian kinerja

yang baik.

Permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan program atau
kegiatan secara umum tidak ada, namun dalam rangka pelaksanaan tugas
pokok dan fungsinya masih ditemui beberapa hambatan diantaranya adalah
masih terbatasnya kemampuan SDM dalam melaksanakan tugasnya dan
kuatnya arus politik yang dapat mempengaruhi kinerja perencanaan
pembangunan. Untuk mengatasi hambatan tersebut ada beberapa alternatif
upaya penanggulangannya,diantaranya adalah dengan meningkatkan
pengetahuan atau ketrampilan aparat perencana melalui diklat, seminar,
study banding dan sebagainya. Sementara terhadap kuatnya arus politik yang
mempengaruhi kinerja perencanaan ditempuh dengan penyamaan persepsi
bahwa kedudukan antara eksekutif dan legislatif adalah sebagai mitra di

dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. IKHTISAR RENCANA KINERJA TAHUN 2023

Indikator Kinerja adalah alat ukur untuk menilai keberhasilan
pembangunan secara kuantitatif dan kualitatif. Kinerja adalah
keluaran/hasil dari kegiatan/program yang akan atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
yang terukur.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD, Kecamatan
Sudimoro Kabupaten Pacitan menetapkan dua (2) indikator kinerja yang
akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun sebagai penjabaran dari
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang tertuang dalam RPJMD. Target
pencapaian kinerja sesuai indikator yang telah ditetapkan, merupakan
suatu bentuk kontrak kerja Perangkat Daerah dengan Pemerintah.
Perangkat Daerah akan mempertanggung-jawabkannya kepada Pemerintah
setiap tahun melalui dokumen LKjIP Tahunan dan LKjIP lima tahunan akhir
masa jabatan Kepala Daerah.

Indikator  kinerja  Kecamatan  Sudimoro secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang
sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD untuk tahun 2021-2026 yang terdiri dari 3 indikator. Adapun
indikator sasaran Kecamatan Sudimoro untuk periode 2021-2026 adalah
berikut :

1. Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan,;

2. Presentase Rekomendasi Hasil Fasilitasi yang ditindaklanjuti

dalam satu tahun bidang Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

3. Presentase desa yang sudah menyusun administrasi sesuai

dengan ketentuan dokumen Perencanaan, Penganggaran dan

Pelaporan.
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Adapun indikator kinerja Kecamatan Sudimoro untuk periode 2021-2026

dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut:

KONDISI KONDISI
KINERJA WA 12 P KINERJA
PADA PADA
AWAL TAHUN AKHIR
NO INDIKATOR KINERJA | pooron PERIODE
RPJMD RPJMD
TAHUN |1(2022) [2(2023)| 3(2024)|4(2025)|5(2026)| TAHUN
2021 2026
1 2 3 4 5
Hasil Survey Kepuasan
1 Masyarakat setiap 88,96 88,96% | 88,97% | 88,98% | 88,99% | 89,00% 89,00%
tahun
Berdasarkan tujuan yang telah  ditetapkan, maka sasaran

pembangunan di Kecamatan Sudimoro adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya

Sudimoro , dan

Kualitas

Pelayanan

Publik Kecamatan

2. Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di

Kecamatan dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan di

Desa.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan Sudimoro beserta

indikator kinerjanya dapat ditunjukkan melalui Tabel berikut ini:
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan
TARGET TARGET HASIL
INDIKATOR INDIKATOR
TUJUAN TUJUAN TAHUN SASARAN SASARAN TAHUN
1 2 g 4 5 1 2 8! 4 5
(2022) | (2023) | (2024) (2025) (2026) (2022) (2023) (2024) (2025) (2026)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya
Kualitas Jumlah Nilai Hasil
Pelayanan Survey Kepuasan
Publik Masyarakat setiap 88,96 88,97 88,98 88,99 89,00
Kecamatan tahun
Sudimoro
Meningkatkan Nilai Indek
Pelayanan Kepuasan 88,96 | 8897 | 8898 | 8899 | 89,00
Publik yang Masyarakat ] Prosentase Desa
Inovatif Kecamatan Meningkatnya yang
koordinasi g _—
penyelenggaraa menlndaklamutl )
n pemerintahan rekomendasi hasil
di kecamatan fasilitasi dalam 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan pembinaan satu tahun Bidang
: Pemerintahan
penyelenggaraa '
n pemerintahan (I;’:?bangunan
di desa
Pemberdayaan

Kecamatan Sudimoro
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Masyarakat,
Pelayanan Umum,
Sosial,
Ketentraman dan
Ketertiban

Presentase desa
yang sudah
menyusun
administrasi
sesuai dengan
ketentuan
dokumen
perencanaan,
Penganggaran
dan Pelaporan

100% 100% 100% 100% 100%

Program dan kegiatan yang dilaksanakan

Sudimoro

Sesuai

oleh Kecamatan

Kabupaten Pacitan adalah terkait di bidang pemerintahan.

deskripsi,

data

analisis beserta perubahannya dalam

indikasi kegiatan, maka Program dan Kegiatan Kecamatan Sudimoro

Kabupaten Pacitan adalah sebagai berikut :

1.

o a & b

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota;

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,;

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Adapun penjabaran dari program-program tersebut diatas, telah

disusun berbagai kegiatan, antara lain :

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota, dengan kegiatan :

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah
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- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik,
dengan kegiatan :

- Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, dengan
kegiatan :

- Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, dengan
kegiatan :

- Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, dengan
kegiatan :
- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa,
dengan kegiatan :
- Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
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B. PERJANJIAN PENETAPAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja (PK) adalah lembar atau dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program atau kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui PK, terwujudlah komitmen
penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah
atas kinerja terukur, tertentu, berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang
serta sumber daya yang tersedia.

Tujuan Penyusunan Perjanjian Kinerja adalah:

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah

untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja

aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan

dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan

sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,

evaluasi dan supervisi atas perkembangan atau kemajuan kinerja

penerima amanabh;

S. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran yang telah ditetapkan dalam

Perubahan Rencana Strategis (RS) beserta target pada tahun 2023 dapat

digambarkan sebagaimana tabel B.1 berikut:

Tabel B.1

Sasaran dan Indikator Kinerja

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) | (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Kualitas 1 Hasil Survey Kepuasan B (88,97)
Pelayanan Publik Masyarakat

2. | Meningkatkan koordinasi | 1. | Persentase rekomendasi 100 %

penyelenggaraan
pemerintahan di
kecamatan dan
pembinaan
penyelenggaraan
pemerintahan desa

hasil fasilitasi yang

ditindaklanjuti dalam satu

tahun bidang :
pemerintahan,

pemberdayaan masyarakat,

pelayanan umum,

ketentraman dan ketertiban,
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dan kesejahteraan sosial

2. | Persentase desa yang sudah
menyusun administrasi
sesuai dengan ketentuan
dokumen : perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan.

100 %

Sedangkan untuk sasaran yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Pacitan

Tahun 2021 - 2026, indikator kinerja Kantor Kecamatan Sudimoro

Kabupaten Pacitan adalah sebagai berikut:

Indikator Kinerja Kantor Kecamatan Sudimoro sesuai dengan Sasaran

RPJMD Kabupaten Pacitan 2021-2026

Target Capaian

NO Indikator tahun 2023
1 | Nilai SAKIP PD 74,55
Tersedianya Dokumen Perencanaan Administrasi
Perkantoran 100%
: Pemenuhan Belanja Barang / Jasa, Modal dan Belanja
Pegawai Perangkat Daerah dengan Perda /Perkada
2 | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang B

Pemerintahan Umum
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas adalah kewajiban memberikan
pertanggungjawaban serta menerangkan kinerja instansi kepada
pihak yang memiliki kewenangan untuk meminta keterangan atau
pertanggungjawaban. Dengan demikian, akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah merupakan perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan maupun kegagalan misi
instansi dalam mencapai tujuan dan sasaran sebagaimana yang telah
ditetapkan. Untuk mengetahuinya dapat dilihat dari capaian kinerja,
dimana capaian kinerja ini diperoleh dari hasil pengukuran dan

evaluasi kinerja.

. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
A.l1l. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini
Pengukuran tingkat capaian kinerja Kantor Kecamatan
Sudimorotahun 2023 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target pencapaian indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan
dalam penetapan kinerja Kantor Kecamatan Sudimoro tahun 2023
dengan realisasi pencapaiannya. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan membandingkan target dan realisasi. Apabila semakin tinggi
realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik atau
semakin rendah realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang
semakin jelek, dengan menggunakan rumus sebagai berikut:

Capaian Indikator Kinerja = ( Realisasi/Rencana ) x 100 %

Adapun target dan capaian kinerja Kantor Kecamatan
Sudimoro Kabupaten Pacitan Tahun 2023 dapat diilustrasikan dalam

table berikut:
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Table A.1

Pengukuran Kinerja

REALISASI CAPAI
SASARAN INDIKATOR TAZF;S‘?’E(T (%) AN
STRATEGIS KINERJA %) 2021 | 2002 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2(22;3
Meningkatnya 1. Nilai 74.55 73,50 74,30 74,85 101 %
Kualitas SAKIP PD
Pelayanan Publik
Kecamatan
2. Nilai Indeks B B B B BB

Kepuasan

Masyarakat

Bidang

Pemerintahan

Umum

Tabel 3.2
Indikator Kinerja Kantor Camat Sudimoro sesuai dengan Sasaran RPJMD

Kabupaten Pacitan 2021 - 2026

1

TUJUAN
Meningkatnya Pelayanan  Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat _
Publik Yang Inovatif Kecamatan Nilci 88,98 8384 94.22%
2 SASARAN
Meningkatnya Kualitas .
a  Pelayanan Publik Egz';srﬁgf?; Kepuasan Masyarakat Nilai 88,98 83,84 94,20%
Kecamatan Pacitan
Meninakat koordinasi Presentase Rekomendasi Hasil
e”'”? aInya koordinast e yjlitasi yang ditindaklanjuti dalam % 100 100% 100%
penye.ertwgkg]gcrodqn satu tahun bidang Pemerintahan dan ° ° °
pemerntanan di Pelayanan Publik
b kecamatan dan
pembinaan
penyelenggaraan
pemerintahan di desa Presentase desg Yong'sudoh.
menyusun administrasi sesuai dengan % 100 100% 100%

ketentuan dokumen perencanaan,
Penganggaran dan Pelaporan
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Indikator kinerja SKPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran
RPJMD adalah indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja
yang akandicapai SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukungpencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten
Pacitan. Untuk Target Indikator Kinerja Kantor Camat Sudimoro pada
prinsipnya telah tercapai sesuai dengan target capaian yang mana telah
ditetapkan di RPJMD. Hal ini menunjukan keberhasilan perencanaan yang

telah disusun dengan baik.

A.2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja ini

dengan Tahun lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Target Renstra SKPD Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian pada tahun
Ke- Ke- ke-
Indikator Kinerja Sesuai
No .
Tugas dan Fungsi PD
[ N N N N N N [0 [ [ [0 [0 [ [ [0
<> (=3 =3 =3 (=3 <> =3 =3 (=3 (=3 <> =3 (=3 (=3 >
k. [ N N N o N N N N ek [ S5 [ N N
o < o N w o < ot (] w o < p— (] (]
1. | Hasil Survey
: %) ) 53 53 — ¥ K 53 (% o o [N o K
Masyaraakat setiap = S S | B | | B | w|Q|R|e|[2]|R
N o0 © > N © = xR X X xR *
tahun 3
2. | Persentase
rekomendasi hasil
fasilitasi yang
ditindaklanjuti dalam
bidang satu tahun wl ol el ol =l =l 2 2| 2] 2l e el e e e
bidang: pemerintahan, S| ORI 2] & €] 2 €] 8 8] g || N|C|e
s B S s X X X X R R R R
pemberdayaan
masyarakat, pelayanan
umum, ketentraman
dan ketertiban, dan
kesejahteraan rakyat
3. | Persentase desa yang
sudah menyusun
administrasi sesuai
dengan ketentuan o o = ®| 3| 2| gle|s5|le|l2|lBle|lRB]|S
s R g 2 S N Rl B =] N 7] o o W ®
dokumen: X X X = S X X R N X x N N x x
Perencanaan,
penganggaran, dan
pelaporan
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1

Uraian pada tabel:

Tabel Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja ini

dengan Tahun lalu dan Beberapa Tahun Terakhir menunjukkan harapan

tinggi untuk mencapai target pada akhir masa periode Rencana Strategis

2021-2026.

A.3 Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun ini dengan

target jangka menengah di dalam Renstra Organisasi

TUJUAN

Meningkatnya Pelayanan
Publik Yang Inovatif

SASARAN

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik
Kecamatan Sudimoro

Meningkatnya koordinasi
penyelenggaraan
pemerintahan di
kecamatan dan
pembinaan
penyelenggaraan
pemerintahan di desa

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Kecamatan Nilai

jumlah Nilai Hasil Survey Kepuasan Nilai
ilai

Masyarakat

Prosentase Desa yang

Menindaklanjuti Rekomendasi Hasil

Fasilitasi dalam satu tahun bidang

Pemerintahan, Pembangunan dan %

Pemberdayaan Masyarakat

Pelayanan Umum, Sosial

Ketentraman dan Ketertiban

Prosentase Desa yang sudah

menyusun administrasi sesuai dengan
ketentuan dokumen %
perencanaan,Penganggaran dan
Pelaporan

88,98 83,84 94,22% 94,22%
88,98 83,84 94,22% 94,22%
100 100% 100% 100%
100 100% 100% 100%

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2023 dengan target

jangka menengah di dalam Renstra Organisasi mencapai hasil yang

maksimal dengan jumlah realisasi lebih tinggi dari target jangka menengah.
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A.4 perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level
Nasional/Internasional ( Benchmark Kinerja )

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Realisasi Realisasl Provinst |yt (4/.)
Tahun n Jawa Timur
1 Menlingkatnlya Hasil Survey
Kualitas Pelayanan Kepuasan
Publik Kecamatan | Masyarakat 83,84 87,45 St
Sudimoro Kecamatan

A.5 Analisis Penyebab Keberhasilan

Hasil pengukuran dan analisis kinerja sesuai mekanisme perhitungan
pencapaian kinerja yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kantor Camat
Sudimoro Kabupaten Pacitan. Pengukuran kinerja ini merupakan hasil dari
suatu penilaian sistematik yang sebagian besar didasarkan pada kelompok
indikator kinerja kegiatan yang berupa indikator masukan, keluaran dan
hasil.

Sedangkan hasil pencapaian kinerja sasaran ditentukan oleh
indikator kinerja yang meliputi indikator makro dan indikator mikro dimana
penetapan indikator-indikator ini harus didasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta
data pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya
dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran
pada tahun yang bersangkutan dibandingkan dengan capaian tahun
sebelumnya. Capaian kinerja yang dapat dilaporkan cenderung lebih
dititikberatkan pada sejauh mana program dan kegiatan pembangunan
telah membawa manfaat bagi masyarakat, pemerintah maupun stakeholder

lainnya, dengan indikator kinerja yang ditetapkan secara mandiri.

Berdasarkan target, realisasi dan tingkat pencapaian sasaran Kantor
Kecamatan Sudimoro Kabupaten Pacitan tahun 2023 diatas, dapat
dijelaskan masing masing capaian indikator sasaran beserta penjelasan

analisisnya sebagaimana berikut:
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Bahwa indikator sasaran yang telah ditetapkan dari ketiga sasaran yang
kemudian diukur dalam indikator kinerja sasaran, dari target yang

ditetapkan secara umum tercapai 100%.

Sasaran “Meningkatnya tata kelola Kecamatan Sudimoro yang Transparan

dan Akuntabel” dengan indikator :
1. Nilai SAKIP PD.

Uraian : Pada tahun 2023 target indikator kinerja 74,55%
diidentifikasi pada Administrasi Kecamatan Sudimoro mencapai 74,85 ,

sehingga tingkat capaian kinerja sasaran ini 100%.

«©

Dalam mencapai Sasaran Strategis diatas,yaitu “ Meningkatnya tata
kelola Kecamatan Sudimoro yang Transparan dan Akuntabel ” dengan
indikator kinerja Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Dasar Operasinal
Perangkat Daerah dilaksanakan melalui, Program pelayanan administrasi
perkantoran SKPD yang mana keberadaan belanja barang / jasa,modal,dan
belanja pegawai perangkat daerah dapat benar-benar menfasilitasi

kepentingan masyarakat.
2. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan

Uraian : Pada tahun 2023 target indikator kinerja 100% diidentifikasi pada
jumlah program & kegiatan APBD yang mendukung program nasional &

provinsi 100 %, sehingga dapat di artikan tingkat realisasinya 100%.

Capaian kinerja rata-rata Kantor Kecamatan Sudimoro Kabupaten
Pacitan sebesar 100% termasuk kategori BAIK dengan rincian masing-

masing sasaran sebagai berikut :

1. Capaian indikator kinerja pada sasaran Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik Kecamatan indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah =
74,85

2. Capaian indikator kinerja pada sasaran Meningkatnya tata kelola
Kecamatan Sudimoro yang Transparan dan Akuntabel indikator Nilai

indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan = BB
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Dalam pelaksanaan program kegiatan Kantor Kecamatan Sudimoro pada
Urusan Pemerintah Otonomi Daerah ,Pemerintahan Umum,Administrasi
tidak ditemukan

Keuangan Tahun Anggaran 2023 secara umum

permasalahan.

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya masih ditemui
beberapa hambatan diantaranya adalah masih kurangnya SDM aparatur
yang mempunyai keahlian di bidang pelayanan publik serta kuatnya arus
politik yang dapat mempengaruhi kinerja kantor Camat Sudimoro. Untuk
tersebut ada beberapa alternatif upaya

mengatasi permasalahan

penanggulangannya, diantaranya adalah :

1. Meningkatkan pengetahuan serta ketrampilan aparatur kantor Camat

Sudimoromelalui pendidikan dan pelatihan, baik di dalam daerah (yang

dilaksanakan oleh Kantor Diklat Kabupaten Pacitan);

Meningkatkan koordinasi dengan berbagai leading sektor serta penyamaan

persepsi bahwa kedudukan Eksekutif dan Legislatif adalah sebagai mitra di

dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah.

A.6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.

% % .
Sasaran _ o _ Tingkat
_ Indicator Kinerja Program Capaian | Penyerapan o )
strategis o Efisisensi
Kinerja Anggaran
1.Meningkatnya jumlah Nilai Hasil Survey Program 94,22 96,01
Kualitas Kepuasan Masyarakat Penunjang
Pelayanan Publik Urusan
Kecamatan Pemerintahan
Ngadirojo Daerah Kab/kota

2.Meningkatkan
koordinasi
penyelengaraan
pemerintahan di
kecamatan dan
pembinaan
penyelenggaraan
pemerintahan di

desa

Prosentase Desa yang Program
Menindaklanjuti Rekomendasi | Penyelenggaraan
Hasil Fasilitasi dalam satu Pemeerintahan

tahun bidang Pemerintahan,
Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat
Pelayanan Umum, Sosial

Ketentraman dan Ketertiban

dan Pelayanan
Publik
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Prosentase Desa yang Program

sudah menyusun Pemberdayaan
administrasi sesuai dengan Masyarakat Desa

ketentuan dokumen dan Kelurahan
perencanaan,Penganggaran

dan Pelaporan

Program
koordinasi
Ketentraman
dan Ketertban

umum

Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan

Umum

Program
Pembinaan dan
Pengawasan

Pemerintahan

Desa

Efisiensi didefinisikan sebagi suatu hubungan antara hasil (output)

yang ingin dicapai dengan sumber daya (input) yang digunakan untuk
mencapai hasil tersebut. Dari pelaksanaan Anggaran yang dilakukan oleh
Kecamatan Sudimoro Kabupaten Paciatan selama Tahun 2023 terlihat
bahwa dalam mengalokasikan dana anggaran dengan baik.
Alokasi dana anggaran untuk program telah dilaksanaan atau diwujudkan
dengan baik. Beberapa faktor yang mempengaruhi tingkat keberhasilan
yaitu koordinasi dan komunikasi yang baik dengan instansi terkait,
khususnya dengan Bappeda, BKD, dan Inspektorat Kabupaten Pacitan
dalam rangka penyusunan anggaran belanja, kemudian kepemimpinan dan
pengendalian internal yang baik, komitmen, profesionalitas, kejujuran yang
baik dari karyawan, serta adanya aturan teknis dan SOP dalam Kecamatan
Sudimoro. Terlihat pada tabel bahwa tingkat efisiensi setiap program
EFISIEN.
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A.6.1 Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya manusia

NO NAMA JABATAN
1. M.TAUFIK EFFENDI,S.STP,M.Si CAMAT SUDIMORO
2. Dra.ARI PENI.A,MM SEKRETARIS CAMAT SUDIMORO
3. WINARNO,S.Pd KEPALA SEKSI PELAYANAN
4. ULUNG PRIYA WAHANA,SE KEPALA SEKSI PPM
5. WIWIT WIYANTO,S.Sos,MM KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
6. AGUNG MUTI WIBOWO,ST,MM . KEPALA SEKSI SOSTRAN
7. TITIN SRIWIDATI KASUBAG PEP & KEUANGAN
8. DEWI RETNO PALUPI,SE KASUBAG UMPEG
9. WASIANTO STAF PELAYANAN
10. MUHYANI STAF PEMERINTAHAN
11. SUKADIS STAF SOSTRAN
12 WARINO STAF SOSTRAN
13 IMAM MARKUM WAHYUDI PTT
14. TRIA KUSUMAWATI PTT
15. EMMA HARUM WASANTI PTT
16. VITA DWI ARIESA FARDIANI PTT
TOTAL ASN 12
TOTAL NON ASN 4

Sumber Daya Manusia yang ada di Kantor Camat Sudimoro sejumlah

16 orang , yang terdiri dari 12 orang berstatus ASN dan 4 orang berstatus

Non ASN , dengan jumlah sumber daya tersebut, kinerja yang ada di Kantor

Camat Sudimoro sudah dapat di laksanakan dengan baik akan tetapi masih

belum optimal di karenakan dengan banyaknya tugas dan SDM yang masih

kurang.
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A.7. Analisis Progam/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Tujuan/Sasar Indikator kinerja %Capai Program/Kegiatan Indikator %Capai Menunjang/Ti
an an Kinerja an dak
Menunjang
1.Meningkatn | jumlah Nilai Hasil | 83,84 Program Penunjang | Nilai Sakip | 74,85 Menunjang
ya Kualitas | Survey Kepuasan Urusan Pemerintahan | Perangkat
Pelayanan Masyarakat Daerah Daerah
Publik Kabupaten/kota
Kecamatan
Sudimoro
Perencanaan,Pengangg | Jumlah 23 dok
aran dan Evaluasi Dokumen
perencanaan
penganggaran
dan evaluasi
perangkat
daerah
Administrasi Jumlah 59 dok
keuangan perangkat | laporan
daerah administrasi
keuangan
perangkat
daerah
Administrasi umum | Prosentase 100%
perangkat daerah Pemenuhan
Layanan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan jasa | Prosentase 100%
penunjang urusan | Pemenuhan
Pemerintahan Daerah Jasa
Penunjang
Pemeliharaan barang | Prosentase 80%
milik daerah | Barang Milik
penunjang urusan | Daerah yang
pemerintah daerah dipelihara
Program Presentase 100%
Penyelenggaraan Program
Pemerintahan dan | Penyelenggar
Pelayanan Publik aan
Pemerintahan
dan
Pelayanan
Publik yang
dilaksanakan
Koordinasi Prosentase 100%
Penyeenggaraan Penyelenggar
Kegiatan Pemerintah | aan
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan
dan
Pelayanan
Publik yang
dilaksanakan
Penyelenggaraan Prosentase 100%
Urusan Pemerintahan | Penyelenggar
yang tidak | aan Urusan
dilaksanakan oleh unit | Pemerintahan
kerja perangkat | yang Tidak
daerah yang ada di | Dilaksanakan
perangkat daerah oleh Unit
Kerja
Perangkat
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Daerah yang

Ada di
Kecamatan
Prosentase Desa yang | 100% Program Prosentase 100% MENUNJANG
2.Meningkatk | Menindaklanjuti Pemberdayaan Program
an koordinasi | Rekomendasi Hasil Masyarakat Desa dan | Pemberdayaa
penyelengara Fasilitasi dalam satu Kelurahan n Masyarakat
an tahun bidang Desa dan
pemerintahan | Pemerintahan, Kelurahan
di kecamatan | Pembangunan dan
dan Pemberdayaan
pembinaan Masyarakat Pelayanan
penyelenggar Umum, Sosial
aan Ketentraman dan
pemerintahan | Ketertiban
di desa
Prosentase Desa yang | 100% Koordinasi Kegiatan | Jumlah Desa | 10 desa
sudah menyusun Pemberdayaan Desa yang
administrasi sesuai difasilitasi
dengan ketentuan
dokumen
perencanaan,Pengangg
aran dan Pelaporan
Program Koordinasi | Prosentase 100 % MENUNJANG
Ketentraman dan | Program
Ketertiban Umum Koordinasi
Ketentraman
dan
Ketertiban
umum
Koordinasi upaya | Pemenuhan 100%
Penyelenggaraan Upaya
Ketentraman dan | Penyelenggar
Ketertiban umum aan
Ketentraman
dan
Ketertiban
Umum
Program Prosentase 100% MENUNJANG
Penyelenggaraan Penyelenggar
Urusan Pemerintahan | aan urusan
Umum Pemerintahan
umum
Penyelenggaraan Jumlah Desa | 10 desa
Urusan Pemerintahan | yang
Umum sesuai dengan | terfasilitasi
Penugasan Kepala | dalam
Daerah penyelenggar
aan
pemerintahan
umum
Program Pembinaan | Prosentase 100% MENUNJANG
dan Pengawasan | Penyelenggar
Pemerintahan Desa aan
Pembinaan
dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi,Rekomendas Jumlah desa | 10 desa

i dan Koordinasi
pembinaan dan
pengawasan

pemerintahan desa

yang
teronitoring
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A.8. Realisasi Anggaran

Untuk mencapai indikator keberhasilan sebagaimana yang telah
diuraikan pada bagian depan, selain faktor pendukung maka aspek
keuangan sangat berpengaruh untuk mencapai indikator keberhasilan
dimaksud. Operasionalisasi kegiatan dapat dilaksanakan apabila
didukung pembiayaan yang memadai. Sumber pembiayaan kegiatan
dimaksud berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Pada tahun 2023 belanja Kantor Kecamatan Sudimoro Kabupaten
Pacitan terdiri atas belanja tidak langsung dan belanja langsung di
laksanakan bedasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor : 31
tahun 2016 tentang tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
untuk melihat pembiayaan selama tahun 2023 dapat di uraikan sebagai
berikut :

1) Belanja Langsung

Belanja Langsung merupakan belanja yang dianggarkan terkait
secara lansung dengan pelaksanaan program dan kegiatan, yang mana
dana tersebut merupakan sebagai salah satu unsur yang sangat penting
dalam mencapai sasaran pembangunan,yang secara rinci dapat dilihat

pada tabel di bawah ini :

Tabel A.7.1
Alokasi dan Realisasi Anggaran Tahun 2023

Rencana Tahun 2023 Realisasi Rasio Pencapaian
Urusan/Bidang
Urusan
P intahan Indil Kinerja Program/Kegi /Sub
Kode Daerah dan Kegiatan T‘“E‘?t .
Program/Kegiatan/S Capaia Rp Kinerj Rp Kinerja Rp
ub Kegiatan n a
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
70 o PROGRAM Nilai SAKIP perangkat daerah | Nllai 73.50 1.660.931.355,0 | 74.00 | 1.582.338.124,0 | 100.68 95.27
1 1 PENUNJANG URUSAN o o % %
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
70 o 2.0 Perencanaan, Jumlah Dokumen Dokumen 24.00 5.178.000,00 | 24.00 5.178.000,00 100% 100%
1 1 1 F dan F
Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja PD
Perangkat Daerah
70 0 2.0 0 | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 24 3.328.000,00 24.00 3.328.000,00 100% 100%
1 1 1 1 | Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
0 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Laporan 12 1.850.000,00 12.00 1.850.000,00 100% 100%
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Rencana Tahun 2023 Realisasi Rasio Pencapaian
Urusan/Bidang
Urusan
P intahan I Kinerja Progr /K /Sub
Kode Daerah dan Kegiatan T‘“g‘?t .
Program/Kegiatan/S Capaia Rp Kinerj Rp Kinerja Rp
ub Kegiatan n a
Kinerja
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8) 9)
7 | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 64,29 100,00
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) | Rendah | Sangat
Tinggi
70 2.0 Administrasi Jumlah Dokumen Laporan Dokumen 59.00 1.399.530.355,0 59.00 1.327.645.006,0 100% 94.86
1 1 2 K F K PD o o %
Daerah
70 0 2.0 0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Orang/bula 12.00 1.385.703.355,0 12.00 1.314.328.006,0 100% 94.85
1 1 2 1 | Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN n 0 0 %
0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi Dokumen 4 1.890.000,00 4.00 1.890.000,00 100% 100%
4 | Pelaksanaan dan Pelaksanaan Akuntansi
Akuntansi SKPD SKPD
0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1 8.380.000,00 1.00 7.890.000,00 100% 94.15
5 | Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan %
Keuangan Akhir Laporan Hasil Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 24 3.557.000,00 | 24.00 3.537.000,00 100% 99.44
7 | Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ %
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Koordinasi Penyusunan
Semesteran SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /Semester
an SKPD
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 79,17 97,11
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Tinggi Sangat
Tinggi
70 o 2.0 Administrasi Umum Prosentase pemenuhan % 100.00 115.404.000,00 | 100.0 110.261.000,00 100% 95.54
1 1 6 Perangkat Daerah layanan administrasi umum o %
70 0 2.0 0 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 1 46.854.000,00 1.00 44.711.000,00 100% 95.43
1 1 6 2 | dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang %
Kantor Disediakan
0 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 1 31.750.000,00 1.00 28.750.000,00 100% 90.55
4 | Logistik Kantor Kantor yang Disediakan %
0 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan | Paket 2 2.800.000,00 1.00 2.800.000,00 50% 100%
5 | Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
0 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Laporan 12 34.000.000,00 12.00 34.000.000,00 100% 100%
9 | Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 87,50 96,50
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Tinggi Sangat
Tinggi
70 2.0 Penyediaan Jasa Prosentase pemenuhan jasa % 100.00 112.057.000,00 | 100.0 110.630.118,00 100% 98.73
1 1 8 Penunjang Urusan penunjang 1] %

Pemerintahan
Daerah
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Rencana Tahun 2023 Realisasi Rasio Pencapaian
Urusan/Bidang
Urusan
P intahan I Kinerja Progr /K /Sub
Kode Daerah dan Kegiatan T‘“g‘?t .
Program/Kegiatan/S Capaia Rp Kinerj Rp Kinerja Rp
ub Kegiatan n a
Kinerja
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8) 9)
70 0 2.0 0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 22.657.000,00 12.00 21.230.118,00 100% 93.7%
1 1 8 2 | Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 89.400.000,00 12.00 89.400.000,00 100% 100%
4 | Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kantor yang Disediakan
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 100,00 96,85
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
70 o 2.0 Pemeliharaan Barang Prosentase Barang Milik % 100.00 28.762.000,00 100.0 28.624.000,00 100% 99.52
1 1 9 Milik Daerah Daerah yang dipelihara o %
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
70 0 2.0 0 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan | Unit 13 28.762.000,00 13.00 28.624.000,00 100% 99.52
1 1 9 1 | Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas %
Pemeliharaan, dan Jabatan yang Dipelihara dan
Pajak Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 100,00 99,52
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
70 o PROGRAM P P 1 % 100.00 64.698.000,00 | 100.0 58.698.000,00 100% 90.73
1 2 PENYELENGGARAAN | Pemerintahan dan Pelayanan o %
PEMERINTAHAN DAN | Publik yang dilaksanakan
PELAYANAN PUBLIK
70 o 2.0 Koordinasi Pemenuhan Jumlah Bulan 12.00 36.450.000,00 | 12.00 36.450.000,00 100% 100%
1 2 1 Penyelenggaraan OPD/Instansi vertikal yang
Kegiatan dikoordinasikan dalam satu
Pemerintahan di tahun
Tingkat Kecamatan
70 0 2.0 0 | Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan Laporan 12 36.450.000,00 12.00 36.450.000,00 100% 100%
1 2 1 1 | Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan | Perangkat Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal Vertikal Terkait
Terkait
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 100,00 100,00
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
70 o 2.0 Penyelenggaraan Pemenuhan Layanan Bulan 12.00 28.248.000,00 | 12.00 22.248.000,00 100% 78.76
1 2 2 Urusan Administrasi Kecamatan %
Pemerintahan yang yang diselenggarakan
Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan
70 0 2.0 0 | Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Laporan 12 28.248.000,00 12.00 22.248.000,00 100% 78.76
1 2 2 3 | Efektifitas Efektifitas Pelaksanaan %
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat
Pelayanan kepada di Wilayah Kecamatan
Masyarakat di Wilayah
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Rencana Tahun 2023

Realisasi

Rasio Pencapaian

Urusan/Bidang
Urusan
P intahan I Kinerja Progr /K /Sub
Kode Daerah dan Kegiatan T‘“g‘?t .
Program/Kegiatan/S Capaia Rp Kinerj Rp Kinerja Rp
ub Kegiatan n a
Kinerja
&) @ @ “ ®) © ] ® ®
Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 100,00 78,76
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Sangat Tinggi
Tinggi
70 o PROGRAM Persentase Penyelenggaraan % 100.00 | 351.615.000,00 | 100.0 347.343.000,00 100% 98.79
1 3 PEMBERDAYAAN Pemberdayaan Masyarakat o %
MASYARAKAT DESA Desa dan Kelurahan yang
DAN KELURAHAN dilaksanakan
70 () 2.0 Koordinasi Kegiatan Jumlah Desa yang difasilitasi | Desa 10.00 351.615.000,00 10.00 347.343.000,00 100% 98.79
1 3 1 Pemberdayaan Desa %
0 | Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Laporan 12 351.615.000,00 12.00 347.343.000,00 100% 98.79
3 | Efektifitas Kegiatan Efektivitas Kegiatan %
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat di
Masyarakat di Wilayah | Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 75,00 98,79
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) | Sedang Sangat
Tinggi
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan(%) 100,00 98,79
Predikat kinerja Per Program(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
70 o PROGRAM P P 1 % 100.00 | 204.835.000,00 | 100.0 197.310.000,00 100% 96.33
1 4 KOORDINASI Pemerintahan Umum yang o %
KETENTRAMAN DAN | dilaksanakan
KETERTIBAN UMUM
70 o 2.0 Koordinasi Upaya Pemenuhan Upaya Bulan 12.00 204.835.000,00 | 12.00 197.310.000,00 100% 96.33
1 4 1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan %
Ketenteraman dan Ketentraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Umum
70 0 2.0 0 | Harmonisasi Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 12 204.835.000,00 12.00 197.310.000,00 100% 96.33
1 4 1 2 | Hubungan dengan Harmonisasi Hubungan %
Tokoh Agama dan dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Tokoh Masyarakat
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 100,00 96,33
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan (%) 100,00 96,33
Predikat kinerja Per Program(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
70 o PROGRAM Persentase desa yang % 100.00 55.620.000,00 | 100.0 55.620.000,00 100% 100%
1 5 PENYELENGGARAAN | termonitoring o
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM
70 o 2.0 Penyelenggaraan Jumlah desa yang Desa 10.00 55.620.000,00 | 10.00 55.620.000,00 100% 100%
1 5 1 Urusan terfasilitasi dalam
Pemerintahan Umum | penyelenggaraan
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Rencana Tahun 2023 Realisasi Rasio Pencapaian
Urusan/Bidang
Urusan
P intahan Indi: Kinerja Progr /K /Sub
Kode Daerah dan Kegiatan T‘“g‘?t .
Program/Kegiatan/S Capaia Rp Kinerj Rp Kinerja Rp
ub Kegiatan n a
Kinerja
&) @ @ “ ®) © ] ® ®
Sesuai F P intahan umum
Kepala Daerah
70 0 2.0 0 | Penanganan Konflik Jumlah Laporan Konflik yang Laporan 12 55.620.000,00 12.00 55.620.000,00 100% 100%
1 5 1 5 | Sosial Sesuai Ditangani Sesuai Ketentuan
Ketentuan Peraturan Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan Undangan
Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%) 100,00 100,00
Predikat kinerja Per Kegiatan(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
Rata-rata capaian kinerja Kegiatan(%) 100,00 100,00
Predikat kinerja Per Program(%) Sangat Sangat
Tinggi Tinggi
70 o PROGRAM Persentase Penyelenggaraan % 100.00 99.964.000,00 | 100.0 99.304.000,00 100% 99.34
1 6 PEMBINAAN DAN Koordinasi Ketenteraman o %
PENGAWASAN dan Ketertiban Umum yang
PEMERINTAHAN dilaksanakan
DESA
70 () 2.0 Fasilitasi, Jumlah desa yang Desa 10.00 99.964.000,00 10.00 99.304.000,00 100% 99.34
1 6 1 Rekomendasi dan termonitoring %
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
70 0 2.0 0 | Fasilitasi Administrasi | Jumlah Dokumen yang Dokumen 30 48.160.000,00 | 30.00 47.860.000,00 100% 99.38
1 6 1 2 | Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam rangka %
Desa Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
1 | Fasilitasi Jumlah Dokumen Fasilitasi Dokumen 12 51.804.000,00 12.00 51.444.000,00 100% 99.31
1 | Penyelenggaraan dalam rangka Penyelenggaraan %
Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban
Ketertiban Umum Umum

Rata-rata capaian kinerja SubKegiatan(%)

75,00 99,35

Predikat kinerja Per Kegiatan(%)

Sedang Sangat
Tinggi

Rata-rata capaian kinerja Kegiatan(%)

100,00 99,34

Predikat kinerja Per Program(%)

Sangat Sangat
Tinggi Tinggi

Rata-rata capaian kinerja seluruh program(%)

100,11 96,74

Predikat kinerja seluruh program(%)

Sangat Sangat
Tinggi Tinggi

Total | 2.437.663.355,0
o

2.340.613.124,00

Persentase Realisasi Anggaran

96.02%

Predikat

Sangat Tinggi
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A.9 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja utama untuk menghitung hasil daripada indikator

target sasaran kinerja organisasi perangkat daerah adalah sebagai berikut :

A. Rumusan Perhitungan Sasaran Renstra

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
Indikator Sasaran: Jumlah Nilai Hasil Survey Kepuasan Masyarakat
setiap tahun

Difinisi : Untuk mengukur kinerja Aparatur Kecamatan Sudimoro,
dalam  memberikan  pelayanan  kepada = masyarakat, sekaligus
mendengarkan dan menyerap aspirasi masyarakat (stakeholder) perihal
kebutuhan dan harapan, maka diadakan “SURVEY KEPUASAN
MASYARAKAT” di Unit Pelayanan Kecamatan Sudimoro Kabupaten Pacitan.
Survey kepuasan masyarakat dihitung menggunakan nilai rata-rata
tertimbang masing-masing unsur pelayanan. Data responden harus
dimasukkan semua, mulai dari nomor responden, jenis kelamin, pekerjaan
dan pendidikan. Hal ini diperlukan untuk mengetahui profil responden dari
unit pelayanan, sehingga dapat dijadikan sebagai bahan analisa dan

penentuan program kerja berikutnya.

Rumusan Perhitungan
Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pengolahan data survey,
antara lain:
1. Pengisian nilai setiap unsur pelayanan, apabila ada yang tidak
diisi oleh responden maka dapat berpengaruh pada nilai rata-rata

per unsur pelayanan (NRR).

Jumlah Kuesioner terisi

[ Nilai rata - rata (NRR) — Jumlah Nilai per Unsur }
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2. Dalam penghitungan nilai kepuasan masyarakat, ditetapkan bobot

nilai rata-rata tertimbang masing-masing unsur sebagai berikut :

[ Bobot nilai rata - rata tertimbang = ZmlahBobol - 1 = |y }
Jumlah Unsur X
. . . — Jumlah Bobot _ 1 _
[Bobot nilai rata - rata tertimbang = +———°2°-=-=0,11 }
Jumlah Unsur 9

Sedangkan Nilai Rata-Rata Tertimbang (NRR Tertimbang) diperoleh dari

nilai rata-rata per unsur dikalikan dengan bobot nilai rata-rata tertimbang.

[ NRR tertimbang = NRR per unsurx 0,11 ]

3. Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian kepuasan
yaitu antara 25 s/d 100 maka indeks kepuasan dikonversikan

dengan 25.

[ Nilai Kepuasan Masyarakat = Jumlah NRR tertimbang x 25 ]

4. Sedangkan mutu pelayanan dibagi menjadi 4 kategori, yaitu:

Nilai interval [Nilai Interval Mutu Kinerja
Konversi pelayanan Pelayanan

1,00-1,75 [25-43,75 D Tidak Baik

1,76 - 2,50 43,76 —-62,50 |C Kurang Baik

2,51-3,25 162,51 -81,25 B Baik

3,26 - 4,00 81,26 - 100 A Sangat Baik

5. Perangkat pengolahan
Pengolahan menggunakan komputer dilakukan dengan menginput
data kueisoner yang sudah terisi dan dimasukkan dalam program

excel.
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B. Rumusan Perhitungan Sasaran Renstra

Sasaran : Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan
di Kecamatan dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan

di desa

Indikator Sasaran:
1. Prosentase Desa yang menindaklanjuti rekomendasi hasil fasilitasi dalam
satu tahun Bidang : Pemerintahan, Pembangunan dan Pemberdayaan

Masyarakat, Pelayanan Umum, Sosial, Ketentraman dan Ketertiban.

Difinisi : Untuk  mengukur  keberhasilan dari  Koordinasi
Penyelenggaraan  Pemerintahan di Kecamatan dan  Pembinaan
Penyelenggaraan Pemerintahan di desa, maka diperlukan adanya
perhitungan berapa besar prosentase Desa yang menindaklanjuti
rekomendasi hasil fasilitasi dalam satu tahun Bidang : Pemerintahan,
Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat, Pelayanan Umum, Sosial,
Ketentraman dan Ketertiban, Adapun bentuk fasilitasi meliputi 9 fasilitasi
sebagai berikut :

1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa
. Fasilitasi Pelunasan PBB
. Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa
. Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa
Fasilitasi Pembinaan Kelembagaan
. Fasilitasi Adminduk
. Fasilitasi Pembinaan Linmas

Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan

© ® N O U A W N

. Fasilitasi Data Penerima Bansos
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Rumusan Perhitungan

Adapun rumus untuk menentukan Prosentase Desa yang menindaklanjuti
rekomendasi hasil fasilitasi dalam satu tahun Bidang : Pemerintahan,
Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat, Pelayanan Umum, Sosial,

Ketentraman dan Ketertiban adalah sebagai berikut :

Jumlah Fasilitasi yang ditindaklanjuti oleh semua desa

[0)
Jumlah Fasilitasi x Jumlah Desa x 100%
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Indikator Sasaran: 2. Persentase Desa yang sudah Menyusun
administrasi sesuai dengan  ketentuan Dokumen

: perencanaan, penganggaran dan pelaporan.

Difinisi : Untuk mengukur keberhasilan dari Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kecamatan kita juga perlu menentukan
Persentase Desa yang sudah Menyusun administrasi
sesuai dengan ketentuan Dokumen: perencanaan,

penganggaran dan pelaporan.

Rumusan Perhitungan
Adapun rumus untuk menentukan Persentase Desa yang sudah Menyusun
administrasi sesuai dengan ketentuan Dokumen : perencanaan,

penganggaran dan pelaporan adalah sebagai berikut :

Jumlah desa yang sudah menyusun Administrasi
sesuai dengan ketentuan dokumen perencanaan,

penganggaran dan pelaporan

x 100%

Jumlah Desa
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BAB IV
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Dari keseluruhan 3 (sasaran) sasaran telah memenuhi capaian target
sasaran pada tahun 2023. Hal ini sekaligus menunjukkan adanya
komitmen untuk mewujudkan Visi dan Misinya.Secara ringkas seluruh
capaian kinerja sasaran tersebut di atas, telah memberikan pelajaran
yang sangat berharga bagi Kantor Kecamatan Sudimoro Kabupaten
Pacitan untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang.Oleh
karena itu telah dirumuskan beberapa langkah penting sebagai strategi
pemecahan masalah yang akan dijadikan dasar memperbaiki kebijakan
dan program yang dapat memacu pembangunan di Kabupaten Pacitan.

Sebagai bagian penutup dari LAKIP Kantor Kecamatan Sudimoro
Kabupaten Pacitan dapat disimpulkan bahwa selama tahun 2023 hasil
capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi
target dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun
demikian, berbagai pencapaian target indicator kinerja Kantor Kecamatan
Sudimoro Kabupaten Pacitan memberikan gambaran bahwa keberhasilan
dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah sangat
ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap
komponen aparatur negara, masyarakat, dunia usaha dan civil society

sebagai bagian integral dari sitem perencanan pembangunan.

B. SARAN DAN REKOMENDASI
Problematika Pelayanan Publik senantiasa berkembang yang
merupakan tantangan bagi Kantor Kecamatan Sudimoro Kabupaten

Pacitan dalam upaya untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan

datang. Untuk itu diperlukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Dalam rangka memperkuat fungsi koordinasi pelaksanaan tugas di
bidang Pelayanan Publik yang diemban oleh Kantor Kecamatan
Sudimoro Kabupaten Pacitan, perlu kiranya memperkuat peran
kelembagaan Kantor Kecamatan Sudimoro Kabupaten Pacitan,

sehingga dapat lebih efektif dalam merumuskan perencanaan
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pembangunan daerah Kabupaten Pacitan sebagai bentuk memenuhi

tuntutan tantangan Pelayanan Publik di masa mendatang, melalui:

a. Terus menerus meningkatkan dan mengembangkan kualitas
sumber daya aparatur kantor;

b. Memberikan  kemudahanbagi aparatur pemerintah untuk
meningkatkan profesionalismenya melalui pendidikan kedinasan
maupun diluar kedinasan;

c. Mengupayakan penerapan “reward dan punishment” secara
proporsional;

d. Meningkatkan kualitas pendataan dan analisa pembangunan
untuk mendukung kualitas perencanaan;

e. Meningkatkan partisipasi masyarakat dan dunia usaha dalam
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.

2. Diperlukan terobosan baru agar pelaksanaan program kerja dan
anggaran menjadi lebih efektif berupa perubahan mekanisme
penyusunan program kerja/anggaran dari pola “top down” menjadi
“bottom up” sehingga mencerminkan kebutuhan organisasi;

3. Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna
pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan akan
dilakukan secara lebih cermat dengan mempertimbangkan tujuan
organisasi secara tepat dan kemampuan sumber daya yang tersedia
serta kemampuan yang ada termasuk berbagai faktor yang
mempengaruhi perubahan alokasi anggaran Tahun berjalan, langkah
percepatan pelaksanaan kegiatan pada awal Tahun Anggaran dan
perkembangan masalah-masalah aktual di bidang Pelayanan Publik;

4. Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara
optimal sesuai dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan,
maka optimalisasi mekanisme manajemen internal organisasi di
lingkungan Bappeda Kabupaten Pacitan akan ditingkatkan untuk
secara pro aktif memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan berbagai
kegiatan yang dilaksanakan;

5. Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai

instansi terkait baik di pusat maupun daerah akan dilakukan dengan
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lebih intensif, mengingat berbagai pencapaian target indikator yang
telah ditetapkan hanya dapat dilakukan dengan melibatkan segenap

instansi pemerintah pusat dan daerah, masyarakat, dan dunia usaha.

Demi kemajuan kinerja Kantor Kecamatan Sudimoro dan
terwujudnya pelayanan publik yang prima maka kami memerlukan

saran dan kritik dari berbagai pihak.
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2. DESKRIPSI CAPAIAN KINERJA 2023

2.1 Indikator Sasaran : Jumlah Nilai Hasil Survey Kepuasan Masyarakat setiap tahun

Difinisi

Untuk mengukur kinerja Aparatur Kecamatan Sudimoro, dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat, sekaligus mendengarkan dan menyerap aspirasi masyarakat (stakeholder)
perihal kebutuhan dan harapan, maka diadakan “SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT” di Unit
Pelayanan Kecamatan Sudimoro Kabupaten Pacitan. Survey kepuasan masyarakat dihitung
menggunakan nilai rata-rata tertimbang masing-masing unsur pelayanan. Data responden
harus dimasukkan semua, mulai dari nomor responden, jenis kelamin, pekerjaan dan
pendidikan. Hal ini diperlukan untuk mengetahui profil responden dari unit pelayanan,

sehingga dapat dijadikan sebagai bahan analisa dan penentuan program kerja berikutnya :

REKAPITULASI HASIL DARI SUKMA JATIM TAHUN 2023 :

Nilai/Unsur 304 298 283 348 290 298 298 339 286
NRR/Unsur 3,38 3,31 3,14 3,87 3,22 3,31 3,31 3,77 3,18
NRR Tertimbang/Unsur 0,37 0,36 0,35 0,43 0,35 0,36 0,36 0,41 0,35
JML NRR IKM TERTIMBANG 3,35
JML NRR IKM TERTIMBANG x 25 83,84

Hasil perhitungan tersebut sesuai dengan rumusan perhitungan didalam Indikator Kinerja
Utama dalam bab III point A.9. Adapun rincian dari Survey Kepiasan Masyarakat sebagaimana

terlampir :
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2.2 Indikator Sasaran : 1. Prosentase Desa yang menindaklanjuti rekomendasi hasil fasilitasi dalam satu tahun
Bidang : Pemerintahan, Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat, Pelayanan Umum,

Sosial, Ketentraman dan Ketertiban.

Difinisi : Untuk mengukur keberhasilan dari Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan
dan Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan di desa, maka diperlukan adanya perhitungan
berapa besar prosentase Desa yang menindaklanjuti rekomendasi hasil fasilitasi dalam satu
tahun Bidang : Pemerintahan, Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat, Pelayanan
Umum, Sosial, Ketentraman dan Ketertiban, Adapun bentuk fasilitasi meliputi 9 fasilitasi
sebagai berikut :

1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa
Dalam penyusunan produk hukum desa fasilitasi yang dilakukan Kecamatan adalah
pendampingan dalam proses penyusunannya. Mulai tahap pembahasan hingga
ditetapkannya suatu produk hukum desa. Contoh dalam hal ini adalah penyusunan
APBDes dan APBDes Perubahan. Berdasarkan Keputusan Bupati Pacitan Nomor
188.45/802/KPTS/408.12/2017 tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada
Camat maka Kecamatan membentuk tim dalam rangka evaluasi pelaksanaan penyusunan

APBDes.

KECAMATAN SUDIMORO n



Dalam pendampingan penyusuanannya di sandingkan dengan RKPDes, Program Prioritas
Daerah maupun Pusat, kemudian yang tidak kalah penting adalah terkait dengan
kelayakan kaidah-kaidah dalam penyusunan keuangan desa. Dalam prosesnya dilaksakan

ke 10 Desa dengan ouput kegiatan adalah menerbitkan Surat Keputusan Camat tentang

hasil evaluasi APBDes sebagai berikut :

M keas =
enetay 5
PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN =
KECAMATAN SUDIMORO KESATU ' E:sn Evaluasi Rancangan Peraturan Desa Ketanggung tentang Anggaran
dapatan j i
J1. Raya Sudimoro Nomor. 22 Sudimoro Jawa Timur 63573 e d’l:m&""’:( Doma, Meiami0BREAAD 2024, sebagaicians
-l ecnmnw.mmdlmomlm‘ .com RSP
KEDUA ¢ Kepala Desa Ketanggung beserta BPD Desa Ketanggung agar melakukan
dan i terhadap Peraturan Desa
caMAT PACITAN Ketanggung tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun
NOMOR : 188.4/031/KPT8/408.72/2023 Anggaran 2024 sesuai dengan hasil evaluasi tersebut di atas, paling
lambat 20 (dua puluh) hari kerja terhitung sejak diterimanya Keputusan
TENTANG Camat ini.
KETIGA : Dalam hal Kepala Desa Ketanggung dan/atau BPD Desa Ketanggung
HASIL EVALUASI DESA tidak menindaklanjuti hasil evaluasi dan tetap menetapkan Rancangan
'TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA Peraturan Desa Kcnmng Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun
ARG ANGAAWAN 2054 Anggaran 2024 menjadi Peraturan Desa, Camat Sudimoro dapat
membatalkan Peraturan Desa dimaksud dengan Keputusan Camat
Sudimoro.
CAMAT SUDIMORO KEEMPAT : Setelah diundangkan, Peraturan Desa Ketanggung tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2024 agar disampaikan
Menimbang a. bahwa agar Rancangan Peraturan Desa Ketanggung tentang kepvada Camat Sudimoro dengan disertai Peraturan Kepala Desa tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2024 Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran
tidak bertentangan dengan kepentingan umum dan peraturan 2024.
perundang-undangan yang berlaku, perlu dilakukan evaluasi. ; i
KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
b. bahwa sesuai dengan Pasal 30, Pasal 31, dan Pasal 32 Peraturan
Bupati Pacitan Nomor 96 Tahun 2018 scbagaimana diubah Ditetapkan di  : SUDIMORO
dengan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 74 tahun 2019 tentang Pada tanggal 122-12-2023
Perubahan atas Peraturan Bupati Pacitan Nomor 96 tahun 2018
Pengelolean Keuangan Desa dan Keputusan Bupati Pacitan
nomor : 188.45/802/KPTS/408.12/2017 tentang Pelimpahan
scbagian  kewepangan Bupati kepada Camat, Bupati
mendelegasikan .pelaksanaan evaluasi Rancangan Peraturan
Desa tentang APBDesa kepada Camat.
c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan huruf b, maka perlu menetapkan Keputusan Camat
tentang Hasil Evaluasi Rancangan Peraturan Desa Ketanggung
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun
Anggaran 2024. Tembusan, Keputusan ini disampaikan kepada :
Yth. 1 Sdr. Bupati Pacitan;
A 2. Sdr. Inspektur Kabupaten Pacitan;
"nging: 1. Undang-Und: Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;
Mer at ol o 3. 8dr. Kepala Dinas Pemas & Desa Kab. Pacitan;
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 4. Sdr. Kepala BKD Kabupaten Pacitan;
Daerah sebagais telah beberapa kali diubah terakhir dengan 5. Sdr. Kepala Bagian Adm. Pemerintahan Umum &
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; Kerjasama Setda Kabupaten Pacitan;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan 6. Sdr. Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Pacitan.
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang |
Desa yang telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 47
tahun 2015 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah
nomor 43 tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;
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2. Fasilitasi Pelunasan PBB
Fasilitasi pelunasan PBB yang dilaksanakan oleh Kecamatan dengan mengelompokkan
SPPT dan DHKP per desa dari Badan Keuangan Daerah untuk selanjutnya didistribusikan
ke 10 Desa yang ada diwilayah Kecamatan Sudimoro. Dilaksanakan pada bulan Januari
dan maksimal pelunasan adalah bulan Juli tahun berjalan. Dalam pelaksanaan
pembayaran menerima dari setoran desa kemudian oleh Kecamatan disetorkan ke Kas
Daerah melalui Bank Jatim. Dalam fasilitasi pelunasan PBB tim kecamatan akan
melaksanakan monitoring secara berkala untuk memastikan dan mempercepat pelunasan
dari warga baik secara kolektif maupun individu. Rekapitulasi pelunasan terakhir dari hasil

fasilitasi sebagai berikut :

=== ke
SURATSETORANPAIAK DACRA 5570 P82 ||t REKAPITULASI REALISASI PENERIMAAN PBB-P2 KABUPATEN PACITAN TAHUN 2023
TAHUN PAIAK 2023 Oankjatm KEADAAN SAMPAI DENGAN TANGGAL, 01 AGUSTUS 2023
<eusoo T AMATAN SUDIMORO
o M v e Seron | rouiezs
o GRAAN FV |
é EE?:'::::;" 3E&Z§! DESA/KEL, AETEIDEAN Ayl PERUBAHAN RETETAAN B BULAN LALU RE:JW‘I:IHHAPAN S/D BULAN INI e
[ A HerefomDbige - L Ll SPPT | JUMLAH SPPT | JUMLAH SPPT |DENDA| JUMLAH [SPPT|DENDA| JUMLAH | SPPT [DENDA| JUMLAH I % | SPPT|JUMLAH| %
. e SUNUNG REJO 2.44)  53.429.106) -106.976] 2.436] 53.322.130] 2.436) 0] 53322130, 0] 0) 0] 2436 0 53.322,130[ 100,00, 0} 0 0,00]
Faaywk, (ARANG MULYO | 3.516| 71.543.688 0] 3.516] 71543.688 3.516| 0] 71543688 0] 0 0] 3.516 0]  71.543.688{100,00( 0] 00,00
—=x SEMBOWO 1757|  35.220.843 0] 1757| 35220.843| 1.595) 0] 32220752 162 0]3.000.091f 1.757, 0] 35.220.843| 100,00 0| 00,00
(NMIT WIYANTO, ) 5UMBERREJO 3.023|  96.693.429) -10.11 3.038] 96.683.319| 3.038 0] 96.683319| 0 0 0] 3.038] 0  96.683.319100,00 0 0] 0,00
’AGER KIDUL 3.946] 117.889.214 O 3.946] 117.889.214| 3.946) 0] 117.889.214) 0] 0 0] 3.946} 0] 117.889.214{100,00{ 0| 0] 0,00,
’AGER LOR 4.261) 109.966.743] -233.031f 4.26| 109.733.712|  4.26) 0 109.733712 0 0 0  4.26f 0] 109.733.712| 100,00, 0| 0[0,00
UKOREJO 2431)2444.411.225|  -2.150.291|  2.39] 2.442.260.934]  2.39) 0]2.442.260.934| 0 0] 0 239 0f 2.442.260.934 100,00 0, 0} 0,00]
UDIMORO 5.463)  86.292.057, -133.848| 5461  86.158.209|. 5.46 0] 85.568.09| 0] 0 0 5.46] 0f 85.568.096] 99,32 1] 590.113{0,68
(ETANGGUNG 4.195|  69.110.065} 0f 4195 69.110.065| 4.195 0] 69.110.065 0] 0 0] 4.195] 0]  69.110.065| 100,00( 0| 0] 0,00
{LEPU 3.201)  74.016.286 -98.67| 3.197| 73.917.616| 3.197 0f 73917616 0 0 0 3.197, 0] 73.917.616/ 100,00, 0| 0[0,00
IMLAH TOTAL 34.233| 3.158.572.656]  -2.732.926| 34.196 3.155.839.730| 34.033 0] 3.152.249.526| 162 0 3.000.091{ 34.195 0]3.155.249.617| 99,98| 1) 590.113| 0,02
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3. Fasilitasi Pembinaan dan Pengawasan Desa

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 74 Tahun 2019 tentang pengelolaan keuangan Desa,
secara berkala tim Kecamatan Sudimoro melakukan pembinaan dan pengawasan dalam
pelaksaan keuangan Desa. Hal yang dimaksud adalah proses pelaksanaan pekerjaan
hingga proses pembayaran dan pertanggungjawaban dipastikan sesuai dengan pedoman
yang berlaku.

Apabila dalam fasilitasi pengawasan bidang Pemerintahan,bidang Pelaksanaan
Pembangunan Desa, bidang Pembinaan Kemasyarakatan, bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan bidang Penanggulangan Bencana ,darurat dan mendesak desa terdapat
hal-hal yang kurang sesuai maka tim dari Kecamatan akan menegur baik secara lisan
maupun tertulis sehingga didalam monitoring selanjutnya sudah terdapat tindak lanjut

yang lebih baik. Adapun hasil dari monitoring sebagai berikut :

KECAMATAN SUDIMORO n



4. Fasilitasi Pelaksanaan Musyawarah Desa
Pelaksanaan musyawarah desa untuk menghasilkan usulan baik dari bidang sosial
budaya,ekonomi dan insfrastruktur. Dalam rangkaian kegiatan musyawarah desa fasilitasi
dari tim kecamatan adalah mengawal proses pemnyusunannya agar menghasilkan usulan
yang berkualitas. Dalam fasilitasi tim kecamatan memetakan beberapa kriteria yang
mampu dibiayai oleh Desa, kemudian yang di usulkan melalui musrenbang Kecamatan dan

skema kewenangan masing-masing wilayah. Adapun hasil pendampingan yang berupa

dokumen RKPDes sebagai berikut :

KEPALA DESA KARANGMULYO
KABUPATEN PACITAN
PERATURAN DESA KARANGMULYO
NOMOR 3 TAHUN 2023
TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DESA
(RKP DESA)TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DESA KARAKGMULYO ,

4. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam pasal 115 Peraturar
Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun2014 tentang Desa, scbagal
telah diubah dengan PP Nomor 47 Tahun 2015; maka perlu diatr
tentang Rencana Kerja Pemerintah Desa;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan sebagaimana pads
hurufa petu ditetapkan dalem peraturan desa;

I Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negars
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421)

2 Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang ten n
{Lembaran Negara Republiiz Indonesia Tahun 2014 Nomor 7
Tambahan Lembarar. Negara Nomor 5495);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 tahun
2014 tentang peraturan Pelaksanaan Undang Undang
Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telan

i diubah  beberapa kali terakhir dengan Peraturan
PemerintahRepublik Indonesia Nomor 11 tahun 2013
tentang Perubahan Kedua atas peraturan Pemerintas
Republik Indonesia Nomor 43 tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang Undang nomor 6 tahur
2014 tentang Desa;

4 Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2014 tentang Dan
Desa yang besumber dari Anggaran Pendapata
Belanja Negara Lembaran Negara Republik Indonesia
2014 Nomor 168, Tambahan Lembaran Negara R
Indonesia Nomor 5558 sebagaimana telah diubah t
Dengan Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 201
(Lembaran Negara Republik [ndonesia Tahun 2016 Nomor
57, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5864);

5. Peraturan Menteri Dalam Negri Republik Indonesia Nomer
114 tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa
Berita Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 201+

Pasalé

P-Desa Tahun Anggaran 2024 sebagaimana dimaksud
& seperti tersebut dalam lampiran keputusan ini.
Pasal §

= siya RKP-Desa Tahun 2024 harus dijabarkan kedalam Anggaran
in Belanja Desa (APB-Desa)

BAB
MEKANISME PENGAMBILAN KEPUTUSAN
PENETAPAN RPUM-DESA
Pasal 6

Desa wajib mengembangkan nilai-nilai demokrasi

wntuk mengambil keputusan yang dikoordinir oleh LPM/LKMD atau
g dalam forum Musrenbang-Desa.

pengambilan keputusan dalam forum Musrenbang-Desa

desa y dan mufakat.

BAB V
KETENTUAN TAMBAHAN
Pasal 7
belum diatur dalam peraturan ini akan diatur lebib lanjut dalam
Desa.
BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 8

& i beriaku sejak tanggal diundanglan

@ Desa Karangmulyo
,29 September 2023

esa Karangmulyo

il tahitn 022 Nemar 3
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5. Fasilitasi Pembinaan Kelembagaan
Fasilitasi pembinaan kelembagaan Desa yang dibantu pelaksanaannya oleh BKAD atau
Badan Kerjasama Antar Desa kegiatan-kegiatan yang bersifat bersama dalam satu
Kecamatan. Fasilitator kecamatan mendampingi mulai dari proses perencanaannya dalam
APBDes sehingga dapat terencana beberapa kegiatan yang di tindaklanjuti oleh Desa salah
satunya adalah sarasehan PKK desa di tingkat Kecamatan. Hal ini merupakan tolok ukur

dari fasilitasi. Adapun dokumen sebagai berikut :

BADAN KERJASAMA ANTAR DESA KEDUA

FOTO KEGIATAN
BKAD BERITA ACARA
KECAMATAN SUDIMORO KABUPATEN PACITAN TG, — . N "
KETIGA Pada hari ini Kamis tanggal Lima Belas bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua
KEPUTUSAN BADAN KERJASAMA ANTAR DESA (BKAD) Puluh Tiga telah dilaksanakan kegiatan “Sarasehan Ketua TP PKK dan Bupati
KEEMPAT
KECAMATAN SUDIMORO KABUPATEN PACITAN Bersama TP PKK Desa dan Dusun, Serta Tenaga Pendidik PAUD se Kecamatan
NOMOR : 02 TARUN 2023 2 :
Sudimoro” di Wana Wisata Cagak Telu Desa Sukorejo Kecamatan Sudimoro.
JENTANG Adapun peserta kegiatan tersebut antara lain :
PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA KEGIATAX
“SARASEHAN KETUA TP PKK DAN BUPATI BERSAMA TP PKK DESA DAN P - TP PKK Kecamatan Sudimoro
DUSUN, SERTA TENAGA PENDIDIK PAUD se KECAMATAN SUDIMORO" Z = Koordinator Pengawas Pendidikan Wilayah Sudi
SR e = - Koordinator Pengawas Pendidikan Wilayah Sudimoro
- Koordinator Penyuluh KB Kec. Sudimoro
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA “TMAW KHORUDIN

- Kepala Desa se Kee. Sudimoro

- Ketua TP PKK Desa se Kec. Sudimoro

- PPKBD dan Sub PPKBD se Kec. Sudimoro

- Guru PAUD (SPS, Kelompok Bermain, PAUD, RA dan TK) se Kec.

Sudimoro
Menginga - PKK Dusun se Kec. Sudimoro ( 2 orang perwakilan setiap Dusun)

Demikian Berita Acara ini dibuat dan dapat dipergunakan sebagai pendukung

Pertanggungjawaban Anggaran Kegiatan

. Ketug BKAD
g Retiia
/72 RéEmatan Sudimoro
MEMUTUSKAN

Menetapka
PERTAMA
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6. Fasilitasi Adminduk

Fasilitasi administrasi kependudukan dalam rangka mewujudkan pelayanan yang baik dan

ideal adalah dengan mengoptimalkan seluruh pelayanan baik legalisasi maupun cetak

dokumen tertentu. Fasilitasi dalam rangka dokumen kependudukan yang baik kecamatan

meminta dokumen laporan kependudukan yang valid per bulan ke setiap Desa sehingga

dapat memiliki data yang baik dan berkualitas. Adapun dokumen tersebut sebagai berikut :

PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

LAPORAN KEPENDUDUKAN WARGA NEGARA INDONESIA
KECAMATAN : SUDIMORO (B-1)
BULAN : SEPTEMBER 2023
PENDUDUK AWAL BULAN INI LAHIR BULAN INI MATI BULAN INI PENDATANG BULAN INI PINDAH BULAN INI PENDUDUK AKHIR BULAN INI
ne PESA Laki-laki | Peremp | L+P | Laki-laki | Peremp | L+P |Laki-laki| Peremp | L+P |Laki-laki| Peremp | L+P |Laki-laki| Peremp | L+P Laki-laki Peremp L+P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| PAGERKIDUL 1582 | 1365| 2947 9 6 15 1 2 3 7 9 16 1.593 1.386 2.979
2 PAGERLOR 1.931 1911 3.842 2 1 3 1.942 1.917 3.859
3 | SUKOREIO 1360 | 1366| 2726 2 2 4 4 1 1 2 2 1357 1.363 2.720
4 | supbiMoro 2912| 2872| 5784 2 2 7 3 10 2912 2872 5.784
5 KETANGGUNG 1.854 1.928 3.782 1 1 1 1 3 3 6 1.849 1.920 3.769
6 | KLEPU 1717 | 1759| 3476 1 2 3 1 1 1.716 1.758 3.474
7 | semBowo 994 989 | 1983 994 990 1.984
8 KARANGMULYO 2137 1.935 4.090 2 1 3 1 1 2 1 1 1 1 2.144 1.942 4.086
9 | GUNUNGREIO 1261| 1248| 2509 2 2 1 1 2 1 1 2 1.262 1.248 2510
10 | SUMBEREJO 1862| 1828| 3690 2 2 1 1 2 2 3 s 1 1 1.863 1833 3.696
JUMLAH 17.610 17.201 | 34.811 11 15 26 12 13 25 5 6 11 14 17 31 17.632 17.229 34.861

Sudimoro, 06 Oktober 2023
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7. Fasilitasi Pembinaan Linmas
Fasilitasi pembinaan linmas desa yang dilaksanakan oleh kecamatan adalah berkoordinasi
dengan kepala Satlinmas yang dijabat oleh kepala desa terkait pembinaan serta kegiatan
peningkatan kapasitas SDM yang dilaksanakan oleh pemerintah desa yang sesuai dengan
tugas pokok seksi sostrantib berdasarkan pada Peraturan Bupati Pacitan Nomor : 156
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta Tata Kerja

Kecamatan Kabupaten Pacitan. Pembinaan linmas Desa yang dilaksanakan sebagai

berikut :
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8. Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan
Fasilitasi Pemenuhan Data Kebencanaan yang dilaksanakan oleh kecamatan adalah
koordinasi dan pendampingan dalam proses pemenuhan data kebencanaan yang
digunakan untuk pengambilan kebijakan terkait mitigasi dan penanggulangan
kebencanaan di tahun berikutnya hal ini didasarkan pada Peraturan Bupati Pacitan Nomor
: 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta Tata

Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan. Adapun data tersebut sebagai berikut :

DATA KEJADIAN BEMCAMA TAHUN 2023

e naua s, m'— L L] NSL TR SERTOR DAMFAK KERLTARSY ETERANGAN L
AT _#w TSN T KiamaH | WRUSEN FERUSAKAN
1 i I i 1 3 i I [ k) i) I
v f sone 0 - muEry " m |rwcoms ETANGIUNG TRMAH LONGE0R anmn ParASTRUNTUR [ACAM JALAN LONDSOR, JALAN UTAMA e o p ey SEDANG
SESPFUTENS] AMBLAS
EMEAT AN NULTOSARI w o Mo aLER Thsias LORGE0R anaEn RERASTRUKTUR | e A I rseaax WG
- —
] LIALAN [M 58, m iy WAAHCOCAD o P TAMAN L ONCEDH paiileel IS T T o flﬁ.-'i 1_\" WOV L THRDA R BMOAN
B PO TE NS AMBLAS
[P .
& |uonsewamva " i (T EET T Y. ;;'L“"M- - L] PERLMUGA | ATaP Ruliihs FiAK TESCPAR HBGAN
ST o 7 | nasarsweran R T ;:‘L"'M" L ' PERUMAMNAN  |ATAP RUBIAH RLEAK TERCUMPAK SELANG
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9. Fasilitasi Data Penerima Bansos
Fasilitasi Data Penerima Bansos oleh kecamatan adalah selalu berkoordinasi antara dinas
terkait dengan pemerintah desa, memastikan bahwa pelaksanaan penyaluran bantuan
sosial yang diprogramkan pemerintah pusat bisa terlaksana dengan tertib dan aman.
Dalam fasilitasi data penerima bantuan sosial Kecamatan memastikan bahwa penerima
adalah tepat sasaran sehingga beberapa indikator penerima harus terpenuhi. Adapun hal

tersebut sebagai berikut :

e PEMERINTAH KABUFA TEN FAUIIAN
INSTRUMEN IDENTIFIKASI RUMAH TANGGA MISKIN

&=y DESA SUDIMORO
% KECAMATAN SUDIMORO

A - |PARMANTO
[8-3-1983

NiK | 35w o8 383600]

o, [SIT

R BT ] own [TE

T " \““’1‘;’:’"5‘ Secen ‘ Baicia
AC0a $80 303000 | T
T 12 6xi 3
I
Z14640. I 1
]

3 NaraKepa:

|  dirawat A gs- Darfono

| anatnya jaton  ehingda Patan 4099 4o Sam Ini
Pactan  dan  Sampai Saap i ‘

‘ bolum  mempunyai  biaya
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HASIL PERHITUNGAN :

Jumlah Fasilitasi yang ditindaklanjuti oleh semua desa : 90 <100% =100 %

Jumlah Fasilitasi x Jumlah Desa (9 x 10) : 90
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Indikator Sasaran : 2. Persentase Desa yang sudah Menyusun administrasi sesuai dengan ketentuan Dokumen :

perencanaan, penganggaran dan pelaporan.

Difinisi : Untuk mengukur keberhasilan dari Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan kita juga
perlu menentukan Persentase Desa yang sudah Menyusun administrasi sesuai dengan

ketentuan Dokumen: perencanaan, penganggaran dan pelaporan.

URAIAN PENYUSUNAN DOKUMEN YANG SESUAI DENGAN KETENTUAN :

a. Dokumen Perencanaan ;
Penyusunan dokumen perencanaan desa didasarkan pada Pemendagri Nomor 114 tahun
2014 tentang Pedoman Pembangunan Desa dan Permendes Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Pedoman umum Pembangunan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Desa. 10 Desa di
Kecamatan Sudimoro sudah menyusun dokumen perencanaan sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

b. Dokumen Penganggaran ;
Penyusunan dokumen penganggaran di desa dalam hal ini adalah dokumen APBDes
didasarkan pada Peraturan Bupati Pacitan Nomor 74 tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Desa. Dalam hal ini 10 desa di Kecamatan Sudimoro dalam menyusun dokumen

sudah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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c. Dokumen Pelaporan
Penyusunan dokumen pelaporan di dasarkan pada Peraturan Bupati Pacitan Nomor 96
tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan Desa. Seluruh desa di Kecamatan Sudimoro

sudah menyusun sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

LAMPIRAN

KEPALA DESA KARANGMULYO
KABUPATEN PACITAN
PERATURAN DESA KARANGMULYO
NOMOR 3 TAHUN 2023
TENTANG

RENCANA KERJA PEMERINTAH DESA
(RKP DESA)TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DESA KARANGMULYO ,

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam pasal 115 Peraturan

Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksannan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun2014 tentang Desa, scbagaiman

telah diubah dengan PP Nomor 47 Tahun 2015; maka perhu diatur
tentang Rencana Kerja Pemerintah Desa;

bahwa untuk melaksanakan ketentuan sebageimana pads
hurufa pertu ditetapkan dalem peraturan desa;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
canaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negar
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambaha
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang tentang Desa
{Lembaran Negara Republiiz Indonesia Tahun 2014 Nowmor 7.
Tambahan Lembaran, Negara Nomor 5495);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 tahun
2014 tentang peraturan Pelaksanaan Undang Undang
Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telan
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
PemerintahRepublik Indonesia Nomor 11 tahun 2019
tentang Perubahan Kedua atas peraturan Pemerintas
Republik Indonesia Nomor 43 tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang Undang nomor 6 tahuz
2014 tentang Desa;
Peraturan Pemerintah Nomr 60 Tahun 2014 tentang Dasa
Desa yang be-suml

{Lembaran qu Republik [ndonesia Tahun 2016 Nomor
57, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5864

ta Lembaran Negnm Repubhk Indoneaie Tahan 3015

Pasalé

RKP-Desa Tahun Anggaran 2024 sehagaimana dimaksud dalam
a seperti tersebut dalam lampiran Keputusan ini.

Pasal 5

nya RKP-Desa Tahun 2024 harus dijabarkan kedalam Anggaran
Belanja Desa (APB-Desa).

BAB
MEKANISME PENGAMBILAN KEPUTU!
PENETAPAN RPJM-DESA

Pasal 6
Desa wajib mengembangkan nilai-nilai demokrasi, para
wntuk mengambil keputusan yang dikoordinir oleh LPM/LKMD atau
@alam forum Musrenbang-Desa.
pengambilan keputusan dalam forum Musrenbang-Desa

desa dan mufakat.

BAB V
KETENTUAN TAMBAHAN
Pasal 7
belum diatur dalam peraturan ini akan diatur lebib lanjut dalam
Desa.
BAB VI
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 8
Ju sejak tanggal diundangkan

s1gi Desa Karangmulyo

i Desa Karangmulyo
129 September 2023
Karangmulyo S

MANAN )

o Yaranmmitlun sahiin A2 Nemar

KECAMATAN SUDIMORO

18



LAMPIRAN

KEPALA DESA GUNUNGREIO
KABUPATEN PACITAN

PERATURAN DESA GUNUNGREJO
NOMOR 3 TAHUN 2023

TENTANG

ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA
TAHUN ANGGARAN 2024

KEPALA DESA GUNUNGREIO
KECAMATAN SUDIMORO KABUPATEN PACITAN

PERATURAN DESA GUNUNGRESO
NOMOR 3 TAHUN 2023
TENTANG

TAHUN ANGGARAN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA DESA GUNUNGREO

3. bahwa Anggaran Pendaparan dan Belanja Desa sebagai wujud dari
pengelolaan keusngan Desa disksanakan secars terbuka dan
bertanggungjawab  untuk  sebesar-besarnya  bagl  kemakmuran
masyarakat desa;

b, bahwa Anggaran Pendapatan dan Belanja Dess Tahun Anggaran 2024
termuat dalam Peraturan Desa tentang Anggaran Pendapatan dan

dalam  melaksanakan pemerintahan dan  pembangunan - menuiu
masyarakat adil, makmur dan sejahtera;

o pectimbangan dotam hurut
a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Desa tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 202

01 Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Dess;

02 Peraturan Pemerintah 3 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Dess,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2015;

03 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Pengelolaan Keuangan Desa;

04 Peraturan Pemerintah Nomor 0 Tahun 2014 tentang Dana Desa yang

05 peraturan Pemerintah Repubiik Indonesia Nomer 11 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun
2014 tentang Peraturan Pelaksansan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2014 g g

05 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2007 tentang
mn!mlﬂnnxenynnm

07 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 111 tahun 2014 tentang
Padoman Teknis Peraturan di Desa;

05 Peraturan Menteri Dolsm Negeri Nomor 1 Tshun 2016 tentang

Dengan Kesepakatan Bersama
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA GUNUNGREIO
n

KEPALA DESA GUNUNGREIO

MEMUTUSKAN

kan i PERATURAN DESA TENTANG ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANIA DESA
GUNUNGREIO TAHUN ANGGARAN 2024

Pasal 1
Desa
Pendapatan Desa Rp 1437.254339,29
Balanja Desa R 1485.724.420,76
Surputs Defisit Ro (48.470.081,47)
Pembiayaan
= Penerimaan Pomblayasn Rp 58.470.081,47
Pengeluaran Pembiayaan Rp. 10.000.000,00
Sefisih Pembiayaan (a-b) Rp 4847008147
i Rp. 0,00
Pasal2

Jebih lanjut Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1

Pasal3
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 memuat:

APB Desa;

‘Daftar Penyertaan Modal;

Daftar Dana Cadangan;

Pasala

Des2 menetapkan Peraturan Kepala Desa tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan

Pasal s

Desa dapat melaksanakan keglstan untuk penanggulangan bencana, keadsan
dan mendesak.

jenis belanja

Femerintah Desa dapat melakukan kegiatan penanggulangan bencana, keadaan darurat, dan
mendesak yang belum tersedia anggarannya, yang selanjutnya diusulkan dalam rancangan
Peraturan Desa tentang Perubahan APBDesa.

# bukan merupaken kegiatan normal dari akti
diprediksi sebelumnya;

. tidak diharapkan terjadi secara berulang;

< a diluar

s pemerintah Desa dan tidak dapat

@ memiliki dampak yang signifikan tethadap anggaran dalam rangka pemufihan yang

©  berskala lokal desa.

pasal 6
hal terjadi:

2
A 2
© kegatan yang belum dilaksanakan tahun sebelumnya dan menyebabkan SILPA akan
dilaksanakan dalam tahun berjalan
i APBDesa dengan mel Kepal
tentang kepada BPD,

Pasal 7

Desa ini mulai beriaku pada tanggal diundangkan.

mengetahui, Peraturan Desa ini dalam Lembaran
GUNUNGREJO.

itetapkan di : GUNUNGREIO
tanggal : 29 Desember 2023

i di: GUNUNGREIO
tanggal  : 29 DESEMBER 2023
TARIS DESA GUNUNGREJO
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